

ОБЪЯВЛЕНИЕ О НАЧАЛЕ ПРОВЕДЕНИЯ ОТБОРА ПРЕТЕНДЕНТОВ НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ И ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ

Управление труда и социальной защиты населения администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края с 22 апреля по 12 мая 2026 года проводит прием документов для отбора претендентов на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в управлении труда и социальной защиты населения администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края:

1. Отдел по работе с клиентами:

начальник отдела (ведущая группа должностей);

консультант (ведущая группа должностей).
 

2. Отдел труда, социально-правовых гарантий, назначения и выплаты мер  социальной поддержки:

начальник отдела (ведущая группа должностей);

2.1. сектор социально-правовых гарантий:

главный специалист (старшая группа должностей).


2.2. сектор назначения компенсации на оплату ЖКУ:

главный специалист (старшая группа должностей);

ведущий специалист (старшая группа должностей).

2.3.сектор труда:

главный специалист (старшая группа должностей).

2.4. сектор выплаты пособий:

ведущий специалист (старшая группа должностей).

3. Отдел бухгалтерского учета и отчетности:

начальник отдела (ведущая группа должностей);

консультант (ведущая группа должностей)
 

Требования к претендентам:
к уровню профессионального образования:
для замещения старшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования;
к стажу работы:
для замещения старшей группы должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Лица, желающие участвовать в отборе, представляют в управление труда и социальной защиты населения администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (356240, Ставропольский край, Шпаковский район, г.Михайловск, ул. К.Маркса, 126) следующие документы:
- личное заявление на участие в отборе по форме, согласно приложению № 1;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870;
- копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность;
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию;
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность и трудовой стаж;
- согласие на обработку персональных данных, согласно приложению № 2;
- справку об отсутствии судимости;
- документ, об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
В случае если претендент замещает должность муниципальной службы в управлении труда и социальной защиты населения администрации  Шпаковского муниципального округа Ставропольского края достаточно личного заявления по форме.
Претендентами могут быть также представлены документы, характеризующие профессиональные, деловые, личностные качества (отзывы, характеристики, рекомендации и др.). 
Документы принимаются с 22 апреля по 12 мая 2026 года включительно, ежедневно с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).
Дата проведения отбора – 15 мая 2026 года.
С условиями конкурса можно ознакомиться по телефону 8 (86553) 6-39-32.
