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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ШПАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
27 мая 2013 г.                                     г. Михайловск                                            № 344
О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим  работникам образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Шпаковского муниципального района, проживающим и работающим в сельской местности на 2013 год

В целях реализации Закона  Ставропольского края от 28.02.2011 г.  № 13-кз «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)» администрация Шпаковского муниципального района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Порядок предоставления денежной компенсации согласно приложению. 

2.Производить предоставление денежной компенсации за счет средств краевого бюджета, переданных бюджету Шпаковского муниципального района  для осуществления отдельных государственных полномочий. 

3.Главным распорядителям бюджетных средств Шпаковского муниципального района Ставропольского края:

3.1.Обеспечивать финансирование образовательных учреждений на осуществление переданных отдельных государственных полномочий, включив эти расходы в бюджетные сметы казенных образовательных учреждений, в план финансово-хозяйственной деятельности по разделу «Целевые субсидии» бюджетных образовательных учреждений района. 

3.2.Осуществлять контроль за выплатой денежной компенсации образовательным учреждениям и образовательным учреждениям дополнительного образования детей в сфере культуры до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

3.3.Предоставлять в Министерство образования Ставропольского края ежемесячную, ежеквартальную и годовую отчетность в установленной форме об осуществлении отдельных государственных полномочий.

3.4.Выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством при осуществлении отдельных государственных полномочий. 

4.Постановление администрации Шпаковского муниципального района от 07.03.2012 № 173 «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим  работникам образовательных учреждений Шпаковского муниципального района, проживающим и работающим в сельской местности на 2012 год» признать утратившим силу. 

5.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шпаковского муниципального района Черногорову В.П.
Исполняющий обязанности 

главы администрации

Шпаковского муниципального района

Ставропольского края





                В.П. Губанов
__________________________________________________________________________________
Проект вносит заместитель главы администрации Шпаковского муниципального района                                                                                            В.П. Черногорова

Проект визируют:

Начальник финансового управления

администрации

Шпаковского муниципального района


                О.С. Бондаренко
Начальник отдела по организационным 

и общим вопросам  администрации

Шпаковского муниципального района


                Т.П. Кушумская
Начальник отдела по правовым и кадровым 

вопросам администрации

Шпаковского муниципального района                                         Л.В. Сауляк

Начальник отдела культуры

администрации

Шпаковского муниципального района                                         В.Н. Ярина
Проект постановления подготовлен отделом образования администрации Шпаковского муниципального района                                         К.И. Корякин

	
	Приложение

к постановлению администрации Шпаковского муниципального района 




ПОРЯДОК

предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры Шпаковского муниципального района, проживающим и работающим в сельской местности
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», законодательством Ставропольского края по предоставлению мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, проживающим и работающим  в сельской местности. 

2. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Шпаковского муниципального района, проживающим и работающим в сельской местности.

3. К категории получающих ежемесячную денежную компенсацию относятся педагогические работники муниципальных образовательных учреждений всех типов и видов Шпаковского муниципального района (далее – учреждения), проживающие и работающие в сельской местности, в том числе вышедшие на пенсию и имеющие стаж работы в образовательных учреждениях в сельской местности на момент выхода на пенсию не менее 10 лет. 

Размер денежной компенсации рассчитывается с учетом количества членов семьи педагогического  работника (супруг, супруга, дети, родители), проживающих совместно с ним, и не получающих меры социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения по иным основаниям. 

 4. Педагогическим работникам предоставляется  денежная компенсация в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения.

5. Оплата жилого помещения включает в себя:

для нанимателей жилого помещения, занимаемого по договору социального найма или по договору найма государственного или муниципального жилищного фонда – оплата за пользование жилым помещением, оплата за содержание и ремонт жилого помещения, в том числе, оплата за услуги и работы по управлению многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в многоквартирном доме;

для собственников жилого помещения в многоквартирном доме – оплата за содержание и ремонт жилого помещения, в том числе, оплата за услуги и работы по управлению многоквартирным домом, содержанию, текущему и капитальном ремонту общего имущества в многоквартирном доме.

6. Оплата отопления включает в себя плату за отопление (теплоснабжение, в том числе, приобретение и доставку твердого топлива при наличии печного отопления, отопление жилого помещения от газовых приборов). 

7. Оплата освещения включает в себя плату за электроснабжение в части платы за электрическую энергию, потребленную на освещение жилых помещений. 

8. Размер денежной компенсации не должен превышать фактические расходы педагогических работников на оплату жилых помещений, отопление и освещение.

9. Денежная компенсация выплачивается педагогическим работникам  независимо от формы собственности жилищного фонда, но не более, чем на одну квартиру или один индивидуальный жилой дом.

10. При наличии у педагогического работника права на получение мер социальной поддержки по нескольким основаниям предоставление указанных мер осуществляется по одному основанию по выбору работника. 

11. Начисление денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения осуществляется образовательным учреждением при предоставлении  педагогическим работником  следующих документов:

письменное заявление о предоставлении денежной компенсации с указанием способа  ее получения (путем перечисления в кредитную организацию на лицевой счет педагогического работника или путем перечисления педагогическому работнику по месту жительства через организации почтовой связи) по форме, установленной Министерством образования Ставропольского края  (далее – заявление);

копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность педагогического работника;

копия трудовой книжки или иного документа, подтверждающего необходимый для назначения денежной компенсации стаж работы в образовательных учреждениях в сельской местности (для педагогических работников, вышедших на пенсию); 
документ, подтверждающий право пользования жилым помещением или право собственности на жилое помещение;

справка о составе семьи;
копии документов, подтверждающих родственные отношения между педагогическим работником и лицами, указанными в заявлении в качестве членов его семьи.
12. Образовательное учреждение:

12.1. Готовит реестр получателей денежной компенсации.

12.2. Формирует и направляет в адрес главных распорядителей бюджетных средств Шпаковского муниципального района заявку на финансирование денежной компенсации не позднее 8 числа месяца, предшествующего отчетному. 

12.3. При поступлении средств на выплату денежной компенсации перечисляет средства на лицевой счет получателя. 

12.4. Предоставляет отчет об использовании выделенных средств главным распорядителям бюджетных средств Шпаковского муниципального района в установленные законодательством Ставропольского края сроки по установленной форме. 

13. Основанием для отказа в назначении денежной компенсации являются следующие обстоятельства:

непредоставление педагогическим работником необходимых документов;

получение педагогическим работником мер социальной поддержки по иным основаниям.

14. Для выплаты  денежной компенсации педагогические работники предоставляют ежемесячно в срок до 15 числа по основному месту работы, а педагогические работники, вышедшие на пенсию, - в образовательные учреждения по месту жительства документы, подтверждающие расходы на оплату жилого помещения, отопления и освещения за истекший месяц.

15. Выплата денежной компенсации осуществляется ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за месяцем предоставления педагогическим работником документов, указанных в пункте 11. 

В случае предоставления педагогическим работником документов, указанных в пункте 11 настоящего порядка, позднее указанного в нем срока, выплата денежной компенсации осуществляется до последнего числа месяца, следующего за месяцем предоставления педагогическим работником данных документов. 

16. Выплата денежной компенсации прекращается при возникновении следующих обстоятельств:

смерть педагогического работника, признание его в установленном порядке безвестно отсутствующим или умершим;

увольнение педагогического работника из образовательного учреждения (за исключением случая выхода педагогического работника на пенсию при наличии у него стажа в образовательных учреждениях в сельской местности, необходимого для получения денежной компенсации);

снятие педагогического работника с регистрационного учета по месту жительства (по месту пребывания) в связи с его выездом из сельской местности.

В случае увольнения педагогического работника из образовательного учреждения и приема его на работу в другое образовательное учреждение в сельской местности денежная компенсация  назначается заново в соответствии с настоящим порядком.

17. Ответственность за своевременное и в полном объеме предоставление педагогическим работником денежной компенсации несет руководитель образовательного учреждения и органы, уполномоченные  на финансирование образовательных учреждений на эти цели. 

Начальник отдела по организационным 

и общим вопросам  администрации

Шпаковского муниципального района


                Т.П. Кушумская
