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	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края 
от                      № 





ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства из бюджета муниципального образования Ставропольского края», утвержденный постановлением администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 02.11.2018 № 572

1. Пункт 39 изложить в следующей редакции:
«39. Прочие требования к предоставлению муниципальной услуги:
Субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства на конкурсной основе.
Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе на условиях долевого финансирования целевых расходов, произведенных субъектами малого и среднего предпринимательства, связанных с их предпринимательской деятельностью, в размере 80 процентов от фактически произведенных вышеуказанных целевых расходов, но не более 100 тыс. рублей, при условии их документального подтверждения.
Приоритетную целевую группу учредителей малых и средних предприятий (индивидуальных предпринимателей) – получателей субсидий составляют зарегистрированные безработные, работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателей, проведение мероприятий по высвобождению работников), военнослужащие, уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил Российской Федерации.
Доля субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляющим розничную и оптовую торговлю, предоставляемых в соответствии с настоящим Порядком, должна составлять не более 35 процентов от общей суммы средств, выделяемых из бюджета Шпаковского муниципального района Ставропольского края на предоставление субсидий.
Критериями конкурсного отбора субъектов малого предпринимательства являются:
экономическая и бюджетная эффективность бизнес-проекта;
количество создаваемых дополнительных рабочих мест в ходе реализации бизнес-проекта;
наличие производственной базы и квалифицированных работников для реализации бизнес-проекта;
анализ рисков реализации бизнес-проекта, механизмы их снижения;
место реализации бизнес-проекта;
уровень среднемесячной заработной платы работников, состоящих в трудовых отношениях с субъектом малого предпринимательства и (или) планируемых к принятию на работу, к среднеотраслевой заработной плате в Ставропольском крае по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ставропольскому краю;
доля собственных средств субъекта малого предпринимательства в общем объеме средств, привлекаемых для бизнес-проекта;
участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство (территория), включенное в утверждаемый Министерством финансов РФ перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
участник отбора не получает в текущем финансовом году или на дату, определенную правовым актом, средства из бюджета бюджетной системы РФ, из которого планируется предоставление субсидии, в соответствии с иными правовыми актами на цели, установленные правовым актом;
у участника отбора на дату, определенную правовым актом, отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет бюджетной системы РФ, из которого планируется предоставление субсидии, и в случае, если такое требование предусмотрено правовым актом, иная просроченная задолженность перед бюджетом бюджетной системы РФ, из которого планируется предоставление субсидии в соответствии с правовым актом;
у участника отбора отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, на дату, определенную правовым актом;
участник отбора, являющийся юридическим лицом, на дату, определенную правовым актом, не должен находиться в процессе ликвидации, банкротства, а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя.
Оценка по критериям конкурсного отбора осуществляется конкурсной комиссией в соответствии с бальной шкалой показателей оценки по критериям конкурсного отбора согласно приложению №5».

