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[bookmark: Par39]ПОРЯДОК

предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, отнесенным к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты


1. Настоящий Порядок предоставления меры социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, отнесенным к категории молодых специалистов, в виде единовременной денежной выплаты (далее – Порядок, муниципальный	 округ, молодой специалист) устанавливает порядок и условия предоставления единовременной денежной выплаты.
К категории молодых специалистов относятся граждане Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершившие обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающиеся на работу в соответствии с полученной квалификацией.

2. Право на получение единовременной денежной выплаты имеет молодой специалист:
окончивший обучение в профессиональной образовательной организации, входящей в перечень аккредитованных государством учреждений и получивший диплом государственного образца;
являющийся гражданином Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно;
впервые трудоустроившийся по выбранной специальности                                     в муниципальную образовательную организацию муниципального округа (далее - образовательная организация) в течение трех месяцев со дня окончания обучения;
принятый по основной должности «Педагогического персонала» с педагогической нагрузкой не менее одного должностного оклада (ставки заработной платы);

3. Статус молодого специалиста может быть продлен в следующих  исключительных случаях:
при прохождении срочной воинской или альтернативной службы;
при обучении в аспирантуре на очной форме обучения;
при нахождении в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком.

4. Единовременная денежная выплата молодому специалисту предоставляется в следующих размерах:
20000,00 (двадцать тысяч рублей 00 копеек) для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем профессиональном образовании с отличием;
15000,00 (пятнадцать тысяч рублей 00 копеек) для молодого специалиста, имеющего диплом о высшем профессиональном образовании;
15000,00 (пятнадцать тысяч рублей 00 копеек) для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании с отличием;
10000,00 (десять тысяч рублей 00 копеек)  для молодого специалиста, имеющего диплом о среднем профессиональном образовании.

5. Молодой специалист получает единовременную выплату в муниципальной образовательной организации, являющейся основным местом его работы.
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