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УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации
Шпаковского муниципального округа Ставропольского края
от 25 октября 2021 г. № 1419





ПЛАН

противодействия коррупции администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) органах и территориальных отделах администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, наделенных правами юридического лица на 2021-2024 годы


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими, замещающими должность муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (далее - администрация округа, муниципальные служащие администрации округа), отраслевых (функциональных) органов и территориальных отделов администрации округа, наделенных правами юридического лица (далее - органы администрации округа) ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение


	1.1.
	Организация мероприятий по правовому просвещению муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа, по вопросам противодействия коррупции и формированию атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям (семинары, совещания, вебинары, тренинги, лекции, консультации)
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	повышение правовой грамотности, уровня профессионального развития, в вопросах противодействия коррупции

	1.2.
	Мониторинг соблюдения муниципальными служащими администрации округа, органов администрации округа общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от          12 августа 2002 г. № 885, положений Кодекса этики и служебного поведения и разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям

	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	повышение правовой грамотности, в части установленных норм этики и служебного поведения 

	1.3.
	Осуществление комплекса органи-зационных, разъяснительных и иных мер, направленных на соблюдение муници-пальными служащими администрации округа, органов администрации округа, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров

	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых, актов отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	исключение рисков совершения коррупционных правонарушений при заключении трудовых и гражданско-правовых договоров 

	1.4.
	Рассмотрение уведомлений юридических лиц, индивидуальных предпринимателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации округа, органах администрации округа, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
(по факту поступления уведомлений)
	исключение рисков совершения коррупционных правонарушений при заключении трудовых и гражданско-правовых договоров
[bookmark: _GoBack]своевременное принятие мер реагирования

	1.5.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	своевременное принятие мер реагирования по привлечению к ответственности лиц, обратившихся в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Создание морально-психологической обста-новки нетерпимого отношения к коррупции


	1.6.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	исключение рисков совершения коррупцион-ных правонарушений

	1.7.
	Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	исключение рисков совершения коррупцион-ных правонарушений

	1.8.
	Организация работы по представлению муниципальными служащими администрации округа, органов администрации округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Обеспечение контроля за своевременностью предоставления указанных сведений
	отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	обеспечение своевремен-ного исполнения обязан-ности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера на себя и членов семьи


	1.9.
	Актуализация сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа, в том числе в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	повышение эффективности механизма предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации округа, органов администрации округа, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в администрации округа, органах администрации округа
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по правовым вопросам, комитет по вопросам общественной безопасности, ГО и ЧС, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	участие в заседаниях межведомственных рабочих групп и иных мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
Принятие своевременных мер реагирования в целях предупреждения фактов наступления негативных последствий


	2.2.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа
	отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	ежегодно
до 1 июля
	выявление случаев непредставления, либо представления неполных и (или) недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-венного характера, а также признаков нарушения законо-дательства Российской Федерации о противо-действии коррупции, в целях принятия своев-ременных мер реаги-рования и минимизации негативных последствий


	2.3.
	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, по фактам несоблюдения муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа запретов, ограничений и неисполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	принятие своевременных и действенных мер реагирования по установленным случаям нарушения законо-дательства о противо-действии коррупции


	2.4.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа, и урегулированию конфликта интересов
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	принятие своевременных и действенных мер реагирования в отношении муниципальных служащих допустивших нарушение требований антикоррупционного законодательства.
Создание морально-психологической обстановки нетерпимого отношения к коррупции


	2.5.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов 
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по правовым вопросам
	в течение
2021 - 2024 гг.
	выявление в норма-тивных правовых актах (проектах нормативных правовых актов) коррупциогенных факто-ров и их устранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации

	2.6.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими администрации округа, органов администрации округа обязанности соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также реализации указанными лицами обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	обеспечение соблюдения запретов, ограничений и требований, установлен-ных законодательством Российской Федерации о противодействии корруп-ции, а также обязанности по предотвращению и урегулированию конф-ликта интересов.
Принятие своевременных мер реагирования в целях минимизации фактов наступления негативных последствий


	2.7.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими администрации округа, органов администрации округа установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	обеспечение соблюдения гражданскими установ-ленного порядка сооб-щения о получении подарка.
Принятие своевременных мер реагирования в целях минимизации фактов наступления негативных последствий


	2.8.
	Мониторинг соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции при осуществлении закупок для государственных и муниципальных нужд 

	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, МКУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия Шпаковского муниципального округа»
(по согласованию)

	в течение
2021 - 2024 гг.
	обеспечение соблюдения требований законо-дательства о противо-действии коррупции при осуществлении закупок для государственных и муниципальных нужд 

	2.9.
	Мониторинг публикаций, размещенных в сети «Интернет» и средствах массовой информации, о фактах, свидетельствующих о совершении коррупционных и иных правонарушений в администрации округа, органах администрации округа

	отдел массовых коммуникаций и информационных технологий
	в течение
2021 - 2024 гг.
	принятие своевременных мер реагирования в целях минимизации фактов наступления негативных последствий


	2.10.
	Доведение до муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и иных материалов, направленных на противодействие коррупционных и иных правонарушений в администрации округа, органах администрации округа
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа


	в течение
2021 - 2024 гг.
	обеспечение антикоррупционного просвещения

	3.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности администрации округа, органов администрации округа

	3.1.
	Размещение в установленном порядке на официальном сайте администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации округа, органов администрации округа
	отдел по кадровым вопросам, отдел массовых коммуникаций и информационных технологий, кадровые службы органов администрации округа
	в течение 2021 - 2024 гг.
(ежегодно, в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установлен-ного для представления указанных сведений)
	обеспечение доступа граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности

	3.2.
	Размещение на официальном сайте администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе, посвященном противодействию коррупции, актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	отдел массовых коммуникаций и информационных технологий, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	обеспечение доступа граждан и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности 

	3.3.
	Осуществление эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества, с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	укрепление доверия граждан и организаций 

	3.4.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах проявления коррупции, посредствам:
личного обращения;
по телефону;
в электронном виде;
на бумажном носителе.
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	обеспечение возмож-ности для граждан и организаций сообщать о возможных коррупцион-ных правонарушениях. Принятие своевременных мер реагирования в целях минимизации фактов наступления негативных последствий

	3.5.
	Обеспечение действенного функцио-нирования и развития единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения поручений в администрации округа, органах администрации округа
	отдел по общим вопросам
	в течение
2021 - 2024 гг.
	ведение учета и контроля исполнения. Прозрачность прохож-дения и исполнения документооборота в регламентированные сроки, в целях исключения возможных коррупционных и иных правонарушений

	3.6.
	Организация систематического проведения оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципаль-ными служащими администрации округа, органов администрации округа своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	минимизирование коррупционных рисков при исполнении должно-стных обязанностей муниципальными служащими

	4.
	
Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности


	4.1.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций
	структурные подразделения администрации округа, органы администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	утверждение перечня коррупционно-опасных функций и перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками

	5.
	Организация и обеспечение деятельности
	

	5.1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	повышение уровня профессионального развития, повышение антикоррупционной культуры муниципаль-ных служащих админист-рации округа, органов администрации округа 

	5.2.
	Обеспечение участия впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа

	в течение
2021 - 2024 гг.
	повышение уровня профессионального развития, повышение антикоррупционной культуры муниципаль-ных служащих админист-рации округа, органов администрации округа 

	5.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации округа, органов администрации округа работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	повышение уровня профессионального развития, повышение антикоррупционной культуры муниципаль-ных служащих админист-рации округа, органов администрации округа

	5.4.
	Проведение антикоррупционных конференций, семинаров и «круглых столов» с приглашением представителей прокуратуры и сотрудников органов внутренних дел, высших учебных заведений и общественных организаций
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам, кадровые службы органов администрации округа
	в течение
2021 - 2024 гг.
	выработка приоритетных направлений с сфере профилактики корруп-ции, разработка и апробация новых методик антикорруп-ционной деятельности

	5.5.
	Проведение конкурсов по творческому отображению противодействия коррупции по 2 номинациям:
«Лучший рисунок»;
«Лучший плакат».
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам
	в течение
2021 - 2024 гг.
	формирование анти-коррупционного миро-воззрения, повышение правовой культуры и гражданской активности подростков и молодежи, антикоррупционная пропаганда, раскрытие творческого потенциала участников конкурса

	5.6.
	Разработка и издание информационно - справочных материалов (пособий, буклетов, информационных листовок, плакатов, полиграфической продукции, канцелярских принадлежностей, стенды, рекламные баннеры) антикоррупционной направлен-ности
	отдел по профилактике коррупционных правонарушений и экспертизе нормативно-правовых актов, отдел по кадровым вопросам
	
	пропаганда антикоррупционного отношения 





________________
