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УТВЕРЖДЕНО
распоряжением администрации
Шпаковского муниципального округа
Ставропольского края
 от 28.05.2024 № 67-р
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ОБЪЯВЛЕНИЕ

Администрация Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (далее – администрация округа) проводит конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации округа. Прием документов осуществляется с 30 мая по 20 июня 2024 года включительно.
Резерв формируется для замещения следующих должностей муниципальной службы администрации округа в управлении сельского хозяйства: начальник управления, главный специалист, ведущий специалист: 
	начальник управления - главная группа должностей;
главный специалист, ведущий специалист - старшая группа должностей.

 Квалификационные требования к уровню
профессионального образования и стажу муниципальной службы или
 стажу работы по специальности, направлению подготовки

Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы является наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Ставропольского края от 09 ноября 2016 г. № 103-кз                «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ставропольского края», в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
Квалификационным требованием к уровню профессионального образования для  замещения  должностей  муниципальной  службы  старшей группы должностей муниципальной службы является наличие высшего образования.
Квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки является:
для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
для замещения должностей муниципальной службы старшей групп должностей - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи такого диплома устанавливаются квалификационные  требования  к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения  должностей муниципальной службы главной группы - не  менее  одного  года  стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности,  направлению подготовки.

Документы, необходимые для участия в конкурсе:
1) личное заявление на участие в отборе по форме согласно приложению № 1 к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, утвержденному постановлением администрации Шпаковского муници-пального округа Ставропольского края от 01 июня 2021 г. № 700;
2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации            от 26 мая 2005 года № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ             от 22 апреля 2022 года № 986-р);
3) копия паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность претендента (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) копия документа, подтверждающего необходимое профессиональное образование и квалификацию претендента (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
5) копия трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность претендента и трудовой стаж (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
6) согласие на обработку персональных данных, согласно приложе-    нию № 3 к Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края, утвержденному постановлением администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края от 01 июня 2021 г. № 700;
7) справка об отсутствии судимости;
8) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего  поступлению на муниципальную службу.
Претендентом также могут быть представлены документы, характеризующие его профессиональные, деловые или личностные качества (отзывы, характеристики, представления, рекомендации, поручительства и др.).
Муниципальный служащий, осуществляющий свою деятельность в администрации округа, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление в комиссию по формированию кадрового резерва без предоставления вышеуказанных документов при условии их наличия в отделе по кадровым вопросам администрации округа.
Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы в ином органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в администрации округа представляет личное заявление и собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 22 апреля 2022 года № 986-р).
Лица, желающие участвовать в конкурсе по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации округа представляют документы в отдел по кадровым вопросам администрации округа (356240, Ставропольский край, Шпаковский район, г. Михайловск, ул. Ленина 113, каб. 219) по будням с 9.00 до                 15.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).
Документы принимаются с 30 мая по 20 июня 2024 года включительно.
С условиями конкурса можно ознакомиться по телефону: 8 (86553)             6-00-16 доб. (8315, 8364) и на официальном сайте Интернет - портала органов местного самоуправления Шпаковского муниципального округа (http://shmr.ru/) в разделе «Кадровая политика».
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