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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Шпаковского муниципального округа
Ставропольского края
от 29 мая 2023 г. № 664




ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Шпаковского муниципального округа Ставропольского края 


1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий Шпаковского муни-ципального округа Ставропольского края (далее – руководители предприятий).

2. Аттестация руководителей предприятий проводится не реже одного раза в три года.

3. Аттестации не подлежат руководители предприятий:
проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
беременные женщины;
женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

4. Целями аттестации руководителей предприятий являются:
оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня), определение соответствия занимаемой должности;
стимулирование профессионального роста;
оказание содействия в повышении эффективности работы предприятия.

5. Проведение аттестации руководителей предприятий осуществляет аттестационная комиссия, образуемая представителем нанимателя (далее – комиссия).

6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
К работе комиссии могут привлекаться эксперты с правом решающего голоса.
Состав комиссии утверждается правовым актом представителя нанимателя.
При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа предприятия, если коллективным договором предприятия не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа предприятия в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

7. График проведения аттестации руководителей предприятий утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и доводится до сведения каждого подлежащего аттестации руководителя предприятия не позднее чем за 30 календарных дней до даты проведения аттестации.
В графике проведения аттестации руководителей предприятий указывается список руководителей предприятий, подлежащих аттестации, дата, время и место проведения.

8. Аттестация руководителей предприятий проводится в форме тестовых испытаний или в форме собеседования. Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.

9. Аттестационная комиссия:
готовит перечень вопросов для аттестационных тестов;
составляет и утверждает аттестационные тесты;
устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего числа.
Перечень вопросов периодически пересматривается.

10. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителей предприятий:
отраслевой специфики предприятия;
правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
основ гражданского, трудового, налогового, банковского законо-дательства;
основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;
основ маркетинга;
основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
Аттестационный тест должен содержать не менее 30 вопросов.
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение руководителем предприятия аттестации, должно составлять не менее                 75 процентов от общего количества вопросов, указанных в тесте.

11. По результатам аттестации руководителей предприятий комиссия принимает одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности руководитель предприятия;
не соответствует занимаемой должности руководитель предприятия (далее - решение).

12. Решение комиссии принимается в отсутствие аттестуемых простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна принимать решение, если на ее заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов присутствующих на заседании членов комиссии принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании комиссии.

13. Решение оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и присутствующими на заседании членами комиссии. При подписании протокола заседания комиссии мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против».
В протоколе заседания комиссии указывается:
дата, время и место проведения заседания комиссии;
сведения о членах комиссии, присутствующих на заседании комиссии;
сведения об иных лицах, присутствующих на заседании комиссии;
повестка заседания комиссии;
результаты прохождения руководителями предприятий тестирования;
решение, принятое комиссией по результатам аттестации руководителя предприятия, с указанием мнения каждого члена комиссии.
Члены комиссии, не согласные с содержанием протокола заседания комиссии об итогах аттестации, вправе приложить к данному протоколу особое мнение в письменном виде, о чем в протоколе делается соответствующая запись.

14. Уведомление о результате проведения аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом)        в течение 5 рабочих дней после даты принятия решения.
Выписка из протокола заседания комиссии в части принятого по результатам аттестации руководителя предприятия решения приобщается          к личному делу руководителя предприятия.
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