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	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

Шпаковского муниципального района

Ставропольского края

29.06.2015 № 573


ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в администрации  Шпаковского муниципального района, ее структурных подразделениях, наделенных правами юридического лица, и в муниципальных учреждениях Шпаковского муниципального района

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя (в том числе и устному) при необходимости  эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами,  установленной для них продолжительности рабочего времени.

1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

2. При установлении перечня и при определении продолжительности дополнительного отпуска следует учитывать объем работы, степень напряженности труда или муниципальной службы, возможность выполнять свои трудовые или должностные обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.


3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3-х календарных дней.


Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего распорядка организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда или муниципальной службы, возможности выполнять свои трудовые или должностные обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.


Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня.
4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда соответствующей организации Шпаковского муниципального района Ставропольского края.
8. При переводе работника с должности, которая не включена в перечень, на должность, включенную в него, дополнительный отпуск работнику предоставляется пропорционально отработанному времени по должности, включенной в перечень. В таком же порядке осуществляется предоставление работнику дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в случае его перевода на другую должность, для которой установлена иная продолжительность дополнительного отпуска.
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