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Строительство социальных 
объектов продолжается

З а  в к л а д  в  р а з в и т и е 
э к о н о м и к и  о к р у г а

Губернатор Владимир Владимиров провёл совещание по строительству ключевых 
объектов социальной сферы, которые сейчас возводятся в крае с привлечением 
финансирования из краевого и федерального бюджетов. В обсуждении в режиме ви-
деоконференцсвязи приняли участие руководители краевых министерств и главы 
округов, в которых ведутся стройки.

Среди объектов, которые 
будут введены в эксплуата-
цию уже в скором будущем, 
детский сад на 300 мест в 
Михайловске по улице Бо-
танической и школа на 1550 
мест в Ставрополе по ули-
це Андрея Голуба, которые 
планируется открыть в 2027 
году. А также многофункцио-
нальный культурный центр 
«Россия» на 1200 мест в Кис-
ловодске – его планируется 
ввести в эксплуатацию в этом 
году.

Губернатор потребовал от 
министерства строительства 
края совместно с админи-
страциями муниципалитетов 
обеспечить контроль каче-

ства и сроков исполнения 
работ.

– Мы привлекли значи-
тельные средства федераль-
ного бюджета, чтобы в крае 
быстрее появились важные 
для людей объекты. Всем не-
обходимо внимательно по-
дойти к соблюдению сроков 
исполнения работ и их каче-
ству. Жители края ждут эти 
школы, детские сады, объ-
екты культуры и спорта. Мы 
должны оправдать ожидания 
земляков, – нацелил глава 
региона.

Напомним,  что строи-
тельство детского сада в 
Михайловске ведётся в рам-
ках национального проекта 

«Семья». По проекту в зда-
нии разместят групповые 
ячейки для детей от 1,5 до 7 
лет, залы для музыкальных 
и физкультурных занятий, 
медицинский блок, пище-
блок, хозяйственно-бытовые 
помещения. На территории 
установят  современные 
игровые комплексы с защит-
ными навесами. Готовность 
объекта на текущий момент 
составляет около 50%. Стро-
ители завершают работы по 
остеклению здания, ведут 
монтаж инженерных систем 
и отделку входных групп. 
Параллельно ведётся бла-
гоустройство прилегающей 
территории.

В администрации Шпаковского муниципального округа прошло торжественное мероприятие, посвящённое Дню работника торговли и подведению итогов конкурса 
«Предприниматель года».

От имени главы округа Игоря Серова предпринимателей и 
работников сферы торговли поздравила первый заместитель 
главы администрации Шпаковского округа Таисия Миненко.

– Воплощать в жизнь новые идеи и проекты – это талант 
и одновременно большой труд, достойный уважения и под-
держки, – отметила Таисия Владимировна. – Вы производите 
продукты, оказываете услуги, создаете рабочие места и тем 
самым развиваете экономику Шпаковского округа.

По результатам ежегодного конкурса «Предприниматель го-
да» в номинации «Лучший предприниматель в сфере торговли» 
третье место заняла индивидуальный предприниматель Любовь 
Елагина. Второе место у индивидуального предпринимателя 

Алеси Гришачевой. Победителем в номинации стал коллектив 
ООО «Олимп».

В номинации «Лучший предприниматель в сфере обще-
ственного питания» третье место занял ресторан «Галактика», 
директор Дмитрий Сорокин. Второе место у ресторана «Новый 
город», директор Аминулла Ибрагимбеков. Победителем в 
номинации стал ресторан ООО «Моравия», директор Станислав 
Струтинский. 

За активную гражданскую позицию, значительный вклад 
в социально-экономическое развитие Шпаковского округа и 
в связи с празднованием Дня работника торговли Почётной 
грамотой главы Шпаковского округа наградили Романа Пере-

печаева, генерального директора ООО «Межхозяйственное 
предприятие «ОРИОН». За добросовестный труд, вклад в раз-
витие сферы торговли Шпаковского округа Благодарственными 
письмами главы округа отметили индивидуального предпри-
нимателя Дмитрия Скорикова, Василия Нилидина (компания 
«Супер снек»), Екатерину Бортник (магазин «Строймаг»), 
Джавида Новрузова (магазин «Ценопад»), Анатолия Нарыж-
ного (производство и продажа продуктов мукомольной и 
крупяной промышленности), а также Викторию Слободяник, 
Илону Доброву, Эмму Мирзоян, Сергея Охременко, Валентину 
Предбанникову, Марину Кузённую, Даниила Терещенко, Мушега 
Цатрян, Зарую Панину, Гаянэ Давыдову, Оксану Архипову.
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Подключайтесь правильно. Главное о подключении водоснабжения через Водоканал

Оформление документов на подключение жилого дома (земельного 
участка) может осуществляться собственниками самостоятельно, 
согласно действующих тарифов стоимость подключения к водопро-

воду Д=110 мм составляет 3237 рублей.

Порядок подключения объектов капитального строительства к систе-
мам централизованного водоснабжения и водоотведения определён 
Правилами подключения (технологического присоединения) объектов 
капитального строительства к централизованным системам горячего 
водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, 
утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 30.11.21 г. 
№ 2130 (далее – Правила № 2130).

Как правильно подключить центральную
канализацию и водопровод?

При наличии сетей 
централизованного 
водоснабжения и во-
доотведения в районе 
жилого дома заявителю 
необходимо обратиться в 
ПТП Сенгилеевское (это 
подразделение ГУП СК 
«Ставрополькрайво-
доканал» в городе Ми-
хайловске – далее Во-
доканал) пройти пять 
этапов:

Публикуем разъяснения ГУП СК «Ставрополькрайводоканал»

1. Обратиться лично с заявлением (запросом) о выдаче 
технических условий и их выдача будет осуществлена в случае 
наличия технической возможности.

2. Разработать проектную документацию и согласовать 
её с Водоканалом.

4. Выполнить мероприятия по подключению (прокладка 
сетей, установка водяного оборудования) (лично).

При отсутствии сетей централизованного водоснабжения и водоотведения в районе 
жилого дома законодательством предусмотрены следующие варианты обеспечения цен-
трализованным водоснабжением:

 1  Собственник жилых домов (земельных участков) обращается с заявлением в Во-
доканал, который направляет заявку в администрацию о необходимости включения в 
техническое задание мероприятий по строительству разводящих сетей водоснабжения и 
(или) водоотведения  для включения мероприятий в краевую инвестиционную программу, 
утверждаемую Министерством ЖКХ Ставропольского края. 

Этот путь дешевый, но долгосрочный и может быть выполнен 
только при наличии источников финансирования.

 2  Собственник жилых домов (земельных участков) обращается с заявлением в Водока-
нал, который может выполнить работы по проектированию и строительству уличных сетей 
водоснабжения или водоотведения в рамках договора технологического присоединения. 

На сегодняшний день стоимость таких работ согласно установленным тарифам 1 км. сети 
из ПЭ труб диаметром до 110 мм составит 2 376 016 рублей без НДС. 

 3  Собственники жилых домов (земельных участков) могут самостоятельно получить 
технические условия в Водоканале, затем разработать проектно-техническую документа-
цию и выполнить строительство за счёт собственных средств с привлечением подрядной 
организации (стоимость работ будет определена подрядчиком). 

5. Осуществить приёмку сетей в эксплуатацию, подписать 
техническую документацию с Водоканалом.

3. Направить заявление для заключения договора техноло-
гического присоединения и его заключение в случае наличия 
технической возможности (лично).

В случае, если сети, проходящие в районе объекта на балансе ПТП Сенгилеевское не 
состоят, подразделением будет направлен запрос собственнику сетей о согласовании 
подключения объекта. В случае отказа владельца смежных сетей, точка подключения 
определяется на сетях, находящихся в зоне обслуживания ПТП Сенгилеевское. 

Закон должен работать
для каждого, особенно для тех, 

кто защищает Родину
– Сергей Николаевич, 

расскажите, как склады-
вался Ваш профессиональ-
ный путь в органах проку-
ратуры?

– В 1996 году я окончил 
Ставропольский филиал Мо-
сковской государственной 
юридической академии. 
За эти годы прошёл путь от 
следователя прокуратуры 
Октябрьского района горо-
да Ставрополя до прокурора 
крупных городов региона. Ра-
ботал следователем по особо 
важным делам в прокуратуре 
Ставропольского края, проку-
рором в городе Ставрополе и 
в городе Кисловодске. С 2023 
года по настоящее время за-
нимаю должность прокурора 
Шпаковского района. За каж-
дым из этих этапов – огром-
ный опыт и понимание, как 
важно стоять на страже за-
кона в любой ситуации.

– Какой Вы видите глав-
ную задачу прокуратуры 
района сегодня?

– Наша ключевая задача 
– обеспечение верховен-
ства закона и защита прав 
граждан на всей террито-
рии Шпаковского муници-
пального округа. Мы плотно 
взаимодействуем с органами 
местного самоуправления, 
администрацией и Думой 
округа, чтобы не допускать 
нарушений в социальной 
сфере, ЖКХ и других важных 
для жизни людей областях.

– Одно из приоритетных 
направлений сегодня – под-
держка участников специ-
альной военной операции 

и их семей. Сколько таких 
граждан проживает в окру-
ге и как строится работа?

– На сегодняшний день на 
территории Шпаковского му-
ниципального округа зареги-
стрированы и проживают 984 
участника СВО, уволенных с 
военной службы, а также чле-
ны семей погибших героев. 
Все они находятся на сопро-
вождении в филиале Государ-
ственного фонда поддержки 
«Защитники Отечества».

Прокуратура района уде-
ляет этому вопросу особое 
внимание. Мы проводим 
личные приёмы, организу-
ем мероприятия по оказа-
нию адресной социальной 
помощи. Только за первое 
полугодие 2026 года в ходе 
личного приёма поступило 52 
обращения от этой категории 
граждан. Восемь обращений 
удовлетворены, по результа-
там проверок внесены акты 
прокурорского реагирования 
— пять исковых заявлений и 
пять представлений.

– Можете привести кон-
кретный пример, когда по-
требовалось вмешательство 
прокуратуры?

– Да, это показательный 
случай. К нам обратился 
участник СВО. Он заключил 
соглашение с добровольче-
ским формированием, выпол-
нял боевые задачи, был на-
граждён орденом Мужества. 
В соответствии с краевым 
законом он имеет право на 
единовременное социальное 
пособие в размере 1 миллио-
на рублей. Однако уполно-
моченные органы вернули 

его документы, потребовав 
дополнительное подтверж-
дение статуса. Хотя он пре-
доставил все необходимые 
справки, в том числе письмо 
из Министерства обороны и 
выписку с «Госуслуг» о стату-
се ветерана боевых действий, 
однако выплата не была про-
изведена.

Мы посчитали такую по-
зицию органов необосно-
ванной, поскольку закон 
чётко определяет право на 
выплату для данной катего-
рии граждан. Прокуратура 
района направила в Ленин-
ский суд исковое заявление 
об обязании органа назна-
чить и выплатить пособие в 
установленном порядке. Иск 
рассмотрен и удовлетворен, 
участнику специальной воен-
ной операции предоставлена 
выплата.

Указанный пример восста-
новления нарушенных прав 
участников специальной во-
енной операции в судебной 
практике не единичный. Так, 
по результатам рассмотрения 
исковых заявлений проку-
ратура восстановила права 
иных граждан, принимавших 
участие в боевых действиях 
специальной военной опе-
рации.

– Какие ещё категории 
обращений граждан оста-
ются на особом контроле?

– Традиционно много об-
ращений касается состоя-
ния автомобильных дорог, 
жилищно-коммунального 
хозяйства и трудовых прав. 
Мы видим эти проблемы и 
реагируем. Право на безопас-

Интервью с прокурором Шпаковского района Сергеем Степановым.

ные дороги и качественные 
коммунальные услуги должно 
быть обеспечено для каждого 
жителя района.

– Какие задачи поставле-
ны перед коллективом на 
2026 год?

– Приоритеты остаются не-
изменными. Мы продолжим 

жёстко реагировать на на-
рушения прав граждан в со-
циальной сфере, требовать от 
органов местного самоуправ-
ления и ресурсоснабжающих 
организаций безусловного 
исполнения закона. Особое 
внимание уделим профилак-
тике правонарушений и защи-
те прав несовершеннолетних 

и многодетных семей, вопро-
сам бесперебойного обеспе-
чения населения Шпаковско-
го муниципального округа ка-
чественной питьевой водой. 
Прокуратура Шпаковского 
района будет и впредь сто-
ять на страже закона, чтобы 
каждый житель чувствовал 
себя защищённым.
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Прокурор разъясняет

Полиция разъясняет

Стресс и эмоциональное напряжение делают 
человека уязвимым к манипуляциям. Мошенни-
ки знают, что и как говорить или писать, чтобы вызвать 
у потенциальной жертвы нужную эмоцию. В результате 
у человека отключается критическое мышление, и он вы-
полняет указания преступников. Рассказываем, какими 
способами мошенники блокируют критическое мышление 
своих жертв.

Игра на эмоциях

Проверьте свои 
SIM-карты
Одним из распространённых способов совершения 
дистанционного мошенничества является использование SIM-
карт, зарегистрированных на граждан без их ведома либо с 
использованием незаконно полученных персональных данных. 
Такие абонентские номера могут использоваться злоумышлен-
никами для телефонного мошенничества, рассылки сообщений, 
регистрации аккаунтов в различных сервисах и совершения 
иных противоправных действий.

Прокурор Шпаковского района
старший советник юстиции С. Н. Степанов

Страх и вина.
Чтобы вызвать у человека 

нужные им эмоции, преступники 
запугивают, торопят, угрожают 
последствиями. Для запугивания 
используются фразы «Ваши сбе-
режения в опасности, переведи-
те их на безопасный счёт», «На 
ваше имя неизвестные оформ-
ляют кредит, срочно скажите код 
из смс», «У вас обнаружен рак, 
вам нужно срочно записаться 
на обследование, назовите код 
из смс» и тому подобные. Чтобы 
вызвать чувство вины, мошенни-
ки могут говорить следующее: 
«Вы нарушили закон, платите 
штраф или пойдёте под суд», 
«Срочно передайте деньги, иначе 
ваши близкие попадут в тюрьму», 
«Из-за ошибки в ваших данных 
запись к врачу могут отменить, 
назовите код из смс, чтобы всё 
исправить».

Азарт и страх упущенной 
возможности.

Один из сильных эмоциональ-
ных крючков – обещание быстрой 
прибыли или выгоды. Вот некото-
рые из фраз, которые вы можете 
услышать: «Удвоим ваши деньги 
всего за месяц!», «Научим вас вы-
годно инвестировать, гарантия 
успеха 100 процентов», «Не упу-
стите свой шанс!», «Только сегод-
ня доступна бесплатная проверка 
здоровья, успейте записаться», 
«Самые быстрые уже воспользова-
лись возможностью, а вы?»

Иллюзия избранности и до-
верие к авторитету.

Иногда человеку одиноко, и он 
может увлечься идеей, заложен-
ной в преступную схему. Звучат 
фразы «Это секретная операция, 
только вы можете нам помочь!», 
«Ты попал в число избранных, 

зарабатывай 50 тысяч в день!», 
«Вам звонит майор полиции», 
«На связи сотрудник Центробан-
ка», «Вам звонят из регистратуры 
вашей поликлиники, для записи 
на анализы продиктуйте код из 
смс», «Вам звонят из Пенсион-
ного фонда, для перерасчёта 
пенсии продиктуйте код».

Что испытывает человек под 
влиянием сильных эмоций:

• учащённое сердцебиение;
• поверхностное учащённое 

дыхание – «дыхание перехва-
тило»;

• сухость во рту;
• напряжение в мышцах, осо-

бенно шеи, плеч, лица;
• повышенное потоотделение;
• раздражительность;
• спутанность мыслей и труд-

ности с концентрацией внима-
ния.

Что делать, если чувствуете 
сильные эмоции:

• сделайте паузу, не прини-
майте быстрые решения;

• если вам звонят якобы из 
банка, полиции, поликлиники, 
другой организации и просят 
назвать смс, паспортные данные 
или СНИЛС – прекратите раз-
говор и сами свяжитесь с ор-
ганизацией по официальному 
номеру;

• позвоните близкому челове-
ку и обсудите ситуацию.

Как быстро вернуть себе 
способность мыслить здраво:

• ополосните лицо холодной 
водой;

• сделайте несколько спо-
койных глубоких вдохов и вы-
дохов;

• походите или сделайте не-
сколько упражнений.

Продолжение следует...

Для противодействия подоб-
ным преступлениям федераль-
ное законодательство предусма-
тривает дополнительные меры 
контроля при заключении дого-
воров об оказании услуг связи.

Так, Федеральным законом от 
07.07.2003 № 126-ФЗ «О свя-
зи» установлены требования к 
идентификации абонентов, по-
рядку заключения договоров 
об оказании услуг подвижной 
радиотелефонной связи, а также 
ограничения, направленные на 
предотвращение незаконного 
оформления абонентских но-
меров.

Кроме того, для граждан до-
ступен сервис «Сим-карты» на 
Едином портале государствен-
ных и муниципальных услуг, по-
зволяющий проверить, какие 
абонентские номера зарегистри-
рованы на их имя. Если гражда-
нин обнаружил абонентский но-
мер, договор по которому он не 
заключал либо которым факти-
чески не пользуется, необходимо 

незамедлительно обратиться к 
оператору связи для выяснения 
обстоятельств его оформления и 
прекращения оказания услуг. Ес-
ли есть основания полагать, что 
персональные данные исполь-
зованы без согласия владельца, 
следует обратиться с заявлением 
в органы внутренних дел.

Помните, что оформление 
SIM-карт по просьбе третьих 
лиц, передача своих докумен-
тов для заключения договора 
об оказании услуг связи либо 
использование абонентских 
номеров, зарегистрированных 
на иных лиц, создают условия 
для совершения преступлений и 
могут повлечь неблагоприятные 
правовые последствия.

Регулярная проверка сведений 
о зарегистрированных абонент-
ских номерах – эффективная 
мера защиты от дистанционного 
мошенничества, она позволяет 
своевременно выявить факты 
неправомерного использования 
персональных данных.

Делегация Шпаковского округа вошла в число 200 участников, которые на протяжении двух дней погружались в актуаль-
ные темы современного образования.

Лекции читали ведущие эксперты отрасли, а живые дискуссии после каждого выступления превращали обучение в на-
стоящий диалог профессионалов.

Наши участники вернулись с новыми знаниями, свежими идеями для работы и желанием внедрять увиденное в свои об-
разовательные практики.

В Шпаковском муниципаль-
ном округе уборка урожая 
продолжается полным ходом. 
При сохранении благопри-
ятной погоды аграрии пла-
нируют завершить работы в 
оптимальные сроки. Согласно 
плану уборочных работ пред-
стоит скосить и обмолотить 
60,9 тысяч га зерновых и зер-
нобобовых культур, а также 

4,3 тысяч га озимого рапса.
К настоящему времени в хо-

зяйствах всех форм собствен-
ности убрано более 18,3 тысяч 
га, намолочено свыше 73,9 
тысяч тонн зерна при средней 
урожайности по округу 40,4 
ц/га. В уборочной кампании 
задействовано более 238 со-
временных зерноуборочных 
комбайнов.

– Хотя весенние затяжные 
дожди и не самое благопри-
ятное по погоде начало лета и 
создали некоторые трудности, 
ход уборочной кампании на-
ходится под контролем. Агра-
рии планомерно увеличивают 
скорость полевых работ, по-
этому есть все предпосылки 
для достижения результатов 
на уровне прошлого года, – 

отметил глава Шпаковского 
округа Игорь Серов.

Жатва в округе продол-
жается. Как уточнили в ад-
министрации Шпаковского 
округа, всем необходимым 
для проведения уборочных 
работ сельхозпредприятия 
обеспечены полностью.

Фото администрации 
Шпаковского округа

Аграрии Шпаковского округа продолжают уборку зерновых и зернобобовых культур.

Ждём 
хороший 
урожай

Интенсив для педагогов
11–12 июля на базе Центра знаний «Машук» состоялось масштабное образовательное мероприятие для членов 
Профсоюза образования – интенсив «Педагогика будущего: внедрение современных технологий в образовательный 
процесс».

Участников СВО освободили
от выплаты кредитных долгов

Вступил в силу Федеральный закон от 25.05.2026 № 156-ФЗ «Об особенностях исполнения обязательств по кредитным 
договорам (договорам займа) лицами, призванными на военную службу по мобилизации в Вооружённые силы Российской 
Федерации, лицами, принимающими участие в специальной военной операции, а также членами их семей и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». 

Подробнее рассказал глав-
ный судебный пристав Став-
ропольского края Абдул Аро-
нович Алаудинов:

– Федеральный закон позво-
ляет участникам специальной 
военной операции и их супру-
гам освободиться от просро-
ченных кредитов на сумму до 
10 миллионов рублей.

В целях применения указан-
ного закона контракт о про-

хождении военной службы в 
Вооружённых силах РФ должен 
быть заключен не ранее 1 мая 
2026 года сроком на один год 
и более для выполнения задач 
СВО. Также необходимо, чтобы 
до 1 мая 2026 года произошло 
одно из событий: вступило в 
законную силу решение суда 
о взыскании задолженности; 
банку, иной кредитной орга-
низации выдан исполнитель-

ный документ; по заявлениям 
данных организаций возбуж-
дено исполнительное произ-
водство.

Кроме того, размер обяза-
тельств по кредитному дого-
вору не должен превышать в 
совокупности 10 миллионов 
рублей.

Новый федеральный закон 
продлевает государственные 
гарантии в отношении лиц, 

принимающих участие в спе-
циальной военной операции.

Чтобы воспользоваться 
данной мерой, участнику СВО 
или его супруге в случае воз-
бужденного исполнительного 
производства необходимо об-
ратиться в службу судебных 
приставов.

ГУФССП России 
по Ставропольскому 

краю
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Коллектив детского сада № 35 благодарит 
человека, который стал для многих не про-
сто наставником, а настоящим проводником 
в профессиональном мире, – Валентину 
Михайловну Гапонову, председателя 
Шпаковской территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования.

Валентина Михайловна – редкий тип на-
ставника, который сочетает в себе глубокую 

Дошкольное образование сегодня – это 
динамично развивающаяся сфера, где много-
летний опыт становится не просто багажом 
знаний, а фундаментом для внедрения инно-
ваций. Педагог с большим стажем работы в 
детском саду представляет собой уникальный 
сплав классических традиций и современных 
методик, способный решать самые сложные 
образовательные задачи. 

Любовь Никитична Леонова, заслу-
женный педагог, воспитатель детского сада 
№ 31 г. Михайловска, вот уже 47 лет предан-
на педагогическому поприщу. Это «компас» 
в нашем коллективе, сочетающий в себе му-
дрость опытного профессионала, человеко-
любие и дружескую теплоту.

Любовь Никитична является для нас прово-
дником в профсоюзную жизнь, наставником и 
«старшим товарищем». В нашем учреждении 
она активист профсоюзного комитета, высту-
пает инициатором разнообразных культурных 
и профессиональных мероприятий, помогает 
молодым педагогам адаптироваться в педаго-
гической профессии. Её советы всегда важны 
и ценны. Человек слова и дела!

Спасибо за Вашу неугасаемую энергию! Вы 
не просто учите – Вы зажигаете в нас искру 
и ведёте за собой. Благодарим за то, что от-
даёте нам частичку своей души!

Коллектив детского сада № 31

В начале моего профессионального пути 
незаменимым наставником стала Тамара 
Александровна Барнаш. Её опыт, на-
копленный с 1997 года, стал для меня на-
стоящим кладезем знаний и практических 
советов. Тамара Александровна – Почётный 
работник общего образования Российской 
Федерации. Она не просто передавала мне 
свои знания, но и искренне верила в мой по-
тенциал, поддерживала в моменты сомнений 
и радовалась первым успехам. Хочется вы-
разить огромную сердечную благодарность 
Тамаре Александровне за то, что она помогла 
мне начать педагогическую карьеру. Её при-
мер, доброта и профессионализм стали для 
меня ориентиром. Именно благодаря её на-
ставничеству я смогла почувствовать уверен-
ность в своих силах и осознать всю важность 
и красоту этой профессии.

Оксана Суханкина

Профессия помощника воспитателя – это создание уюта и порядка в группе. Чтобы 
новый сотрудник быстро влился в ритм жизни детского сада и полюбил общее дело, в на-
шем детском саду № 36 города Михайловска действует система наставничества. 

Работа с детьми требует не только знаний СанПина, но и особого такта, терпения 
и чуткости. Когда я пришла на должность младшего воспитателя в детский сад № 36,
мне очень помогла поддержка опытного коллеги Светланы Анатольевны Скворцовой. 
Она работает здесь с марта 2023 года, практически с самого открытия детского сада. 
Светлана Анатольевна познакомила меня с организацией быта в группе, гигиенически-
ми требованиями и правилами безопасности. Объяснила мне, как правильно общаться с 
детьми, как поддержать ребёнка в период адаптации и как стать надёжной опорой для 
воспитателя группы. Ведь «няня» утешит, поможет и подаст пример доброго поведения. 
Преемственность поколений делает наш детский сад вторым домом!

Анна Харина

Наставники 
Акцию «Портрет на фоне времени» провели зимой и весной Ставропольская краевая организация Общероссийского Профсоюза образования и клуб «Профсоюзный наставник». 

В челлендже активно участвовали представители педагогического сообщества Шпаковского округа. Они публиковали заметки на своих страницах в социальных сетях. Акция 
посвящалась профсоюзным наставникам и активистам, людям труда, хранившим живую историю и традиции профсоюзного движения на Ставрополье. «Шпаковский вестник» 
публикует часть этих трогательных заметок.

Мой наставник в жизни и педагогиче-
ской профессии – это моя мама Любовь 
Ильинична Ощепкова.

Я всегда восхищалась её неутомимой энер-
гией, мудростью и любовью к выбранному 
делу. Именно мама вселила в меня надежду 
и веру в себя, научила терпению и работо-
способности! Именно она дала возможность 
поверить в свою уникальность, в свое при-
звание.

По окончании института я пришла работать 
в детский сад. Мы с мамой не сразу стали тру-
диться вместе, но судьба свела нас в детском 
саду № 26 села Верхнерусского. Вспоминаю, 
как мы вместе готовились к занятиям, вы-
резали наглядные пособия, 
писали сценарии, ходили на 
работу.

Изо дня в день, из года в год 
педагог отдаёт себя детям. 
Полжизни Любовь Ильинична 
посвятила работе в детском 
саду, её помнят целые по-
коления благодарных воспи-
танников. Сколько сил, труда 
и терпения вкладывала она в 
каждого малыша, чтобы они 
выросли из маленьких девчо-
нок и мальчишек в успешных 
счастливых людей. Скольких 
детей она воспитала!

Сейчас мама на заслужен-
ном отдыхе. Но её помнят 
родители воспитанников и 

Хочу выразить искреннюю благодар-
ность моему наставнику Неле Николаевне
Чухутиной, которая была председателем 
первичной профсоюзной организации дет-
ского сада № 23 с 2006 по 2018 годы, за про-
фессиональную поддержку в период начала 
моей работы в профсоюзе. 

Неля Николаевна оказала неоценимую по-
мощь в профессиональном становлении: по-
могла разобраться в структуре и принципах 
работы профсоюзной организации, обучи-
ла навыкам грамотного ведения докумен-
тации, что позволило избежать ошибок на 
начальном этапе, научила выстраивать кон-
структивный диалог с работодателем и кол-
легами, находить точки соприкосновения и 
достигать компромиссов, способствовала 
формированию уверенности в роли профсо-
юзного лидера, поддерживала в сложных 
ситуациях.

Особенно ценю системный подход Нели 
Николаевны к наставничеству, её готовность 
делиться многолетним опытом и терпением 
в объяснении тонкостей профсоюзной рабо-
ты. Её опыт, мудрость и готовность помочь 
стали для меня надёжной опорой. Благодаря 
наставничеству Нели Николаевны, я смогла 
успешно адаптироваться в новой роли и 
выстроить эффективную работу первичной 
профсоюзной организации.

Большое спасибо за профессионализм, 
доброту и веру в мои силы!

Юлия Белокопытова

экспертность и человеческую чуткость.
Работа с ней приносит только положи-

тельные плоды. Она не просто даёт ответы, 
а учит мыслить структурно, видеть взаимос-
вязи и находить решения самостоятельно. 
Каждая консультация – это мини курс по 
профессиональному росту. 

Валентина Михайловна умеет создать ат-
мосферу, где не страшно признаться в непо-
нимании или допустить промах. Она воспри-
нимает ошибки как ступеньки к развитию, 
а не как повод для критики. Она тонко чув-
ствует, когда нужно подбодрить, когда мягко 
направить, а когда дать пространство для са-
мостоятельных решений. Её обратная связь 
всегда конкретна и конструктивна.

Валентина Михайловна, от всего сердца 
благодарим Вас за ваше время и энергию, 
которые Вы вкладываете в каждого подо-
печного, мудрость, с которой Вы делитесь 
опытом, доброту, с которой Вы относитесь 
к людям. Вы – пример того, каким должен 
быть настоящий наставник: компетентным, 
чутким и бесконечно преданным своему 
делу.

Желаем Вам крепкого здоровья, вдохно-
вения и новых ярких учеников, которые бу-
дут Вам так же благодарны, как и мы!

Коллектив детского сада № 35

самое главное – дети. А я всегда обращаюсь к 
ней за советом и поддержкой.

В настоящее время я являюсь председателем 
первичной профсоюзной организации детско-
го сада № 8 хутора Нижнерусского, так же, как 
и моя мама, была председателем профсоюзной 
организации детского сада № 1 города Михай-
ловска. Я продолжаю дело жизни мамы – за-
нимаюсь воспитанием детей и защитой прав и 
интересов работников образования.

Я верю в своё призвание, ищу, творю и ра-
дуюсь каждому дню. Всё это передала мне моя 
любимая мама – Любовь Ильинична Ощепко-
ва. Спасибо тебе, моя мама, мой наставник и в 
жизни, и в труде!

Елена Глыга
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Валентина Дмитриевна Лях много лет была председателем первичной профсоюз-
ной организации детского сада № 18 в посёлке Цимлянский. Она посвятила этому делу 
больше восьми лет своей жизни, проявляя заботу, внимание и поддержку к каждому со-
труднику.

В 2015 году эстафету приняла Лидия Александровна Лобач, которой Валентина Дмитри-
евна передала свой накопленный опыт и мудрость.

Мы уверены, что с таким крепким фундаментом наше общее деле будет идти только 
вперёд! 

Коллектив детского сада № 18

«Счастье человека начинается там, где есть 
справедливость!» – эти слова стали жизнен-
ным кредо Инны Семеновны Зайцевой, 
председателя Шпаковской районной про-
фсоюзной организации с 1995 по 2011 годы. 
Её жизнь прошла среди простых людей, чьи 
заботы и чаяния она глубоко переживала ду-
шой и сердцем.

Долгие годы Инна Семёновна посвятила 
охране прав работников образования на-
шего района. Мне посчастливилось работать 
с этой замечательной женщиной много лет. 
Она была человеком неравнодушным, реши-
тельным и энергичным, искренне верящим в 
важность защиты социально-трудовых прав 
каждого жителя своего района. Благодаря 
её активной жизненной позиции профсоюзы 
смогли добиться значительного улучшения 
условий труда, повышения заработной платы 
и социального обеспечения работников.

Имя И. С. Зайцевой известно далеко за 
пределами родного округа. Её опыт признан 
одним из лучших примеров работы первичных 
организаций и неоднократно отмечался на 
уровне руководства Федерации независимых 
профсоюзов России. Люди уважают Инну Се-
мёновну за искреннюю любовь к людям, уме-
ние найти подход к каждому человеку, способ-
ность разрешать самые сложные конфликты.

За многие годы профессиональной деятель-

Время неумолимо движется вперед: меняются образовательные стандарты, внедряются 
технологии, растут новые поколения воспитанников. Но в центре всех перемен в нашем 
детском саду всегда остается Человек.

Сегодня наш «Портрет на фоне времени» посвящен тем, кто держит руку на пульсе жизни 
коллектива – нашим профсоюзным наставникам и активистам.

Профсоюзный активист – не просто должность. Это состояние души. Профсоюзные ак-
тивисты стоят на страже интересов коллектива, первыми приходят на помощь в трудную 
минуту, создают атмосферу единства и поддержки, без которой невозможен успех.

Наши наставники – Светлана Яковлевна Лысенко и Наталья Александровна Ни-
колаева, бывшие председатели нашего ППО. Своим примером они показывают, что вер-
ность профессии и верность коллективу – ценности, не подвластные времени. Спасибо за 
ваш оптимизм, энергию и за то, что в любые времена наш Профсоюз остаётся территорией 
защиты и заботы!

Коллектив Детского сада № 30

Наставничество бывает разным, и на разных 
стадиях жизни у людей бывают разные на-
ставники. Сначала это родители, потом – вос-
питатели, учителя, преподаватели, в трудовой 
деятельности – коллеги. 

Чтобы «воспитать» достойного профсоюз-
ного лидера или активиста, наставнику требу-
ются терпение, готовность тратить свое личное 
время.

Таким наставником для меня является 
Таисия Григорьевна Прядко, которая с 
1987 года работала председателем первич-
ной профсоюзной организации Центра раз-
вития ребёнка – детского сада № 17.

Для меня лично и всего коллектива важны 
такие качества Таисии Григорьевны, как чут-
кость и внимание, любовь к делу, доброже-
лательность и товарищеская взаимопомощь. 
Обладая этими достоинствами, она пользует-
ся авторитетом и признанием среди работ-
ников образования и профсоюзного акти-
ва. А ведь признание, прежде всего, нужно 
заслужить своим трудом, своим талантом, 
своим желанием постоянно меняться и со-
вершенствоваться.

Олеся Шаповалова

Наставники 

Валентина Петровна Турченко 
(Ревтова) не только посвятила свою 
жизнь работе с детьми, но и стала настоя-
щим примером преданности профессии и 
профсоюзному движению.

Валентина Петровна вступила в ряды про-
фсоюза в 1966 году – сразу после поступления 
в Ставропольский государственный педагоги-
ческий институт. И вот уже почти 60 лет она 
демонстрирует преданность своему делу.

В 1971 году В. П. Турченко получила про-
фессию «Учитель географии и биологии». С 
мая 1972 года она неустанно трудится в дет-
ских садах города Михайловска (в прошлом 
села Шпаковского). С 1984 года и по сегод-
няшний день – сотрудник детского сада № 3.

Занимала должность председателя про-
фсоюзной организации. Входила в счётную 
комиссию. Активно организовывала про-
фсоюзные собрания и различные акции.

Валентина Петровна сохранила свой про-
фсоюзный билет как символ преданности 
делу. Она была комсомолкой. Имеет воен-
ный билет.

Особенно вдохновляет, что Валентина 
Петровна до сих пор работает с удоволь-
ствием! Её энергия, профессионализм и 
любовь к своему делу служат примером для 
всех нас. Мы гордимся нашим наставником 

Каковы главные задачи учителя? Если загля-
нуть в «Толковый словарь русского языка», то 
можно прочитать: наставлять, передавать свои 
знания, умения другому человеку. Учителю не-
обходимо обладать очень многими качества-
ми: добротой, терпением, умом и любовью к 
детям. В жизни каждого человека встречается 
много наставников, которые носят высокое 
звание учителя.

Таким наставником является Людмила 
Ивановна Рогозина, которая очень давно 
работает в СОШ № 3 города Михайловска. Она 
на протяжении всей своей педагогической де-
ятельности старалась следовать двум прави-
лам: «Как можно больше уважения к человеку 
и как можно больше требовательности к себе» 
и «Люби свою науку, и ученики полюбят тебя 
и твою науку». Всех детей Людмила Ивановна 
учит не только знаниям, но и основным жиз-
ненным правилам: добру, честности, трудо-
любию. Старается воспитать в своих учениках 
качества, которые помогут им в этом сложном 
мире. Л. И. Рогозина воспитала несколько по-
колений замечательных и талантливых ребят. 
Для неё самая большая благодарность за про-
деланную работу – тёплые слова от учеников.

Людмила Ивановна – создатель школьного 
музея. Здесь представлены необычные экспо-
зиции, отражающие историю села Шпаковско-
го, а затем города Михайловска.

А ещё Л. И. Рогозина была председателем 

наставников

и благодарим её за вклад в развитие нашего 
коллектива и профсоюзного движения! 

Коллектив детского сада № 3

профсоюзной организации СОШ № 3. За её 
плечами тридцать лет общественной работы. 
Она говорит: «Люблю своих коллег и хочу, что-
бы им лучше жилось. Чувствую потребность в 
том, чтобы быть необходимой...»

Людмила Ивановна награждена медалью за 
свой труд.

В настоящее время она работает библиоте-
карем в родной школе. Спасибо Вам, Людмила 
Ивановна, за Ваш труд!

Коллектив СОШ № 3

Продолжение на стр. 6 

ности И. С. Зайцева получила десятки благо-
дарственных писем от руководства района и 
краевых органов власти, а также ряд государ-
ственных наград.

И сегодня эта удивительная женщина про-
должает вдохновлять молодых активистов 
своим оптимизмом, энергией и уверенностью 
в победе справедливости.

Наталья Духович
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Уважаемые жители села Пелагиада!

Для обсуждения жителям села предлагались следующие 
проекты:

1. Благоустройство прилегающей территории к площадке 
по адресу Ставропольский край, Шпаковский муниципальный 
округ, с.Пелагиада ул. Ленина, 55 В. 

2. Отсыпка песчано-гравийной смесью улиц, переулков села, 
не имеющих твердого асфальтового покрытия.

3. Обустройство сельского спортивного стадиона в с. Пела-
гиада Шпаковского муниципального округа Ставропольского 
края.

4. Благоустройство общественной территории (спортивная 
площадка) по ул. Садовая, 13 В с. Пелагиада Шпаковского 
муниципального округа Ставропольского края.

5. Устройство тротуарной дорожки по нечётной стороне улицы 
Мазикина от дома № 99 до дома № 139 в с. Пелагиада Шпаков-
ского муниципального округа Ставропольского края.

Обсуждение данных проектов проходило на собрании жителей 
села Пелагиада опросным путём с использованием подписных 
листов в ходе подомового (подворового) обхода граждан села.

В результате жителями села для участия в конкурсном отборе 

проектов развития терри-
торий муниципальных об-
разований Ставропольского края в 2026 году, основанных на 
местных инициативах, проводимом Министерством финансов 
Ставропольского края победил проект – «Благоустройство 
общественной территории (спортивная площадка) по 
ул. Садовая, 13 В с. Пелагиада Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольского края».

Благодарим жителей села, принявших активное участие в 
обсуждении и выборе инициативного проекта!

ОБЩАЯ ИДЕЯ – РЕАЛЬНЫЕ ДЕЛАПелагиадский территориальный отдел администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края сообщает об окончании отбора 
проекта жителями села Пелагиада для участия в 2026 году в конкурсном отборе проектов развития территорий муниципальных образований 
Ставропольского края на 2027 год, основанных на местных инициативах, проводимом Министерством финансов Ставропольского края. 

Быть председателем профсоюзной организации – это не просто должность, а от-
ветственная миссия, требующая от человека целого спектра навыков и качеств. Ког-
да я начала свою профессиональную деятельность в СОШ № 9 имени Рыбникова ста-
ницы Темнолесской в 1999 году, руководителем нашей первичной профсоюзной ор-
ганизации был Евгений Николаевич Гапонов. Считаю его своим наставником.

У него всегда есть в запасе новая идея, необычный приём, которые он использует в своей ра-
боте. Когда меня избирали председателем профсоюзной организации, Евгений Николаевич, уже 
будучи директором школы, сказал, что те качества личности, которые у меня есть: справедли-
вость, умение находить подход к каждому коллеге и желание помочь – именно то, что необходи-
мо на этой должности. Коллеги поддержали. Я не могла их подвести! С тех пор я – председатель 
ППО. Наставник своим примером даёт понять, что ты справишься с любыми трудностями и новы-
ми обязанностями. С таким наставником можно двигаться только вверх к самосовершенствова-
нию. Большое спасибо моему наставнику за его поддержку!

Виктория Прокопова

Деятельность профсоюзных наставников 
и активистов, бережно сохраняющих лучшие 
традиции своего дела, стала одним из клю-
чевых факторов сохранения преемствен-
ности поколений и передачи знаний. Такие 
активисты и наставники есть и у нас в кол-
лективе.

Алексенко Татьяна, Юлия Савчук, Диана Се-
редина – наша перспективная молодёжь.

Профсоюзные наставники Наталья 
Васильевна Духович, Олеся Анато-
льевна Жегулина, Елена Алексеевна 
Абанеева, Марина Владимировна 
Репкина, Татьяна Федоровна Гри-
горьева, Галина Александровна 
Ферару – хранители опыта и мудрости, пе-
редающие молодым поколениям принципы 
коллективизма, взаимовыручки и социаль-
ной справедливости. Особое значение име-
ет передача традиций культурного наследия 
профсоюзного движения. История трудо-

вых коллективов богата примерами само-
отверженности и сплочённости, когда со-
вместными усилиями удавалось добиваться 
значительных успехов в улучшении условий 
труда и повышении уровня благосостояния 
членов коллектива. Наши активисты про-
водят встречи с ветеранами профсоюзного 
движения, организуют экскурсии по па-
мятным местам, устраивают тематические 
выставки документов и фотографий, чтобы 
новые члены профсоюза могли ощутить дух 
единства и гордости за свою организацию.

Одним из ярких примеров такой работы 
стало участие во Всероссийском конкурсе 
роликов, посвящённом 80-летию Победы. 
Конкурс позволил выявить лучших пред-
ставителей молодёжного крыла организа-
ций, поощряет инициативу и творчество, 
способствует формированию позитивного 
имиджа профсоюзов среди молодёжи.

Коллектив Лицея № 2Галина Николаевна Гордиенко в 1972 
году окончила Ставропольское педагогиче-
ское училище по специальности «Специальная 
дошкольная педагогика и психология» и по-
лучила квалификацию «воспитатель детского 
сада». В августе 1972 года она начала свою 
трудовую деятельность воспитателем в дет-
ском саду в станице Новомарьевской. 

В 1981 году Галина Николаевна возглавила 
коллектив детского сада, стала заведующей. 
Ей приходилось решать не только педагоги-
ческие, но и административные задачи. Много 
времени отнимала организация полноценного 
питания дошкольников. Продукты поставля-
лись из колхозных кладовых, но в 90-е годы 
все изменилось. Детский сад перестал быть 
ведомственным, перешёл в ведение отдела об-
разования района.

Помимо работы в детском саду, Г. Н. Гор-
диенко уделяла внимание общественной 
работе – выборным кампаниям, женсове-
ту. В 1992 году была избрана заместителем 
председателя Новомарьевского сельского 
совета, с освобождением должности руко-
водителя на один год. 

В 2003 году перешла на должность воспи-
тателя. Большое внимание уделяла решению 
задач патриотического воспитания детей, зна-
комила их с историей родного края, уделяя 
внимание родной станице. Была участницей 
фольклорного коллектива в Доме культуры. 
Выйдя на пенсию, сотрудничала с педагогами, 
была задействована в театрализованных по-

Для меня «Портрет на фоне времени» – это, 
в первую очередь, портрет моего наставника, 
бывшего председателя нашей профсоюзной 
организации Евгении Ивановны Хадась.

Огромное Вам спасибо за Ваш огромный 
вклад в жизнь всей нашей первичной про-
фсоюзной организации! Отдельно – за Вашу 
креативность и неутомимый труд. Именно Вы 
были тем двигателем, который заряжал весь 
коллектив и уверенно вёл наше учреждение к 
победам в профсоюзных конкурсах. Работать 
рядом с таким человеком – большая честь и 
удача!

Очень ждём вашего возвращения из де-
кретного отпуска! Мы по Вам скучаем! 

Ольга Радуляк

янного развития и высоких требований к про-
фессиональным качествам педагогов.

Мой наставник – Татьяна Сергеевна 
Евтушенко – трудится воспитателем дет-
ского сада с 1973 года. С 1986 по 1996 годы 
она выполняла обязанности старшего воспи-
тателя, одновременно возглавляя первичную 
профсоюзную организацию в детском саду 
№ 20 вплоть до 2004 года. Среди её качеств 
особо выделяются высокая ответственность, 
искренняя преданность своему делу, доброе 
отношение к окружающим и стремление по-
могать молодым педагогам.

Благодаря таким качествам она завоевала 
уважение среди педагогических работников 
и профсоюзных активистов. Ведь истинное 
признание достигается лишь упорным трудом, 
проявленным талантом и постоянным стрем-
лением развиваться и улучшать свои навыки.

Татьяна Сергеевна неоднократно отмечалась 
различными наградами и благодарственными 
письмами от комитета образования и админи-
страции, что свидетельствует о высоком уров-
не её профессионализма и вкладе в развитие 
дошкольного воспитания.

Диана Лавренова

Наставничество давно зарекомендовало 
себя как эффективный инструмент повы-
шения качества образования. Суть метода в 
передаче опыта и знаний. Такой подход осо-
бенно важен в современных условиях посто-

становках для детей. Являлась председателем 
общего собрания трудового коллектива ДОУ. 
Всю свою трудовую деятельность состояла в 
профсоюзе работников образования.

Коллектив детского сада № 11

 Начало на стр. 4 - 5

Наставники наставников
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ

ШПАКОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
17 июля 2026 г. 

г. Михайловск     № 878
О внесении изменений в 
муниципальную программу 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольско-
го края «Формирование со-
временной городской сре-
ды», утвержденную поста-
новлением администрации 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольско-
го края от 18 июля 2025 г. 

№ 931
В соответствии с постановле-

ниями администрации Шпаков-
ского муниципального округа 
Ставропольского края от 11 
июля 2023 г. № 929 «Об утверж-
дении Порядка разработки, реа-
лизации и оценки эффективно-
сти муниципальных программ 
Шпаковского муниципального 
округа Ставропольского края», 
от 15 декабря 2025 г. № 1576 
«О подготовке, принятии и реа-
лизации администрацией Шпа-
ковского муниципального окру-
га Ставропольского края проек-
та муниципальной программы 
Шпаковского муниципального 
округа Ставропольского края 
«Формирование современной 
городской среды» администра-
ция Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольского 
края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в 

муниципальную программу 
Шпаковского муниципального 
округа Ставропольского края 
«Формирование современной 
городской среды», утверж-
денную постановлением ад-

министрации Шпаковского 
муниципального округа Став-
ропольского края от 18 июля 
2025 г. № 931 «Об утвержде-
нии муниципальной програм-
мы Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольского 
края «Формирование совре-
менной городской среды» (с 
изменениями, внесенными 
постановлениями администра-
ции Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольского 
края от 21 октября 2025 г. 
№ 1336, от 24 марта 2026 г.
№ 339), изложив приложе-
ние № 5 «Адресный перечень 
общественных территорий, 
нуждающихся в благоустрой-
стве (с учетом их физическо-
го состояния) и подлежащих 
благоустройству в 2018–2030 
годах» в новой прилагаемой 
редакции.

2. Разместить настоящее 
постановление на офици-
альном сайте администрации 
Шпаковского муниципально-
го округа в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за выполнени-
ем настоящего постановления 
возложить на заместителя гла-
вы администрации – руководи-
теля комитета по муниципаль-
ному хозяйству и охране окру-
жающей среды администрации 
Шпаковского муниципального 
округа Линник С.Д.

4. Настоящее постановле-
ние вступает в силу после его 
официального опубликования.

Глава Шпаковского муни-
ципального округа Ставро-

польского края И.В.Серов
С полным текстом настоя-

щего постановления можно 
ознакомиться на официаль-
ном сайте администрации 

Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольско-
го края в информационно-
т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й 
сети «Интернет» по ссылке: 
https://shmr.ru/regulatory/
n o r m a t i v n o - p r a v o v y e -
a k t y / p o s t a n o v l e n i y a -
rasporyazheniya/32895/

***
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ
ШПАКОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

17 июля 2026 г. 
г. Михайловск     № 879

О внесении изменений в 
муниципальную программу 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольско-
го края «Социальная под-
держка граждан», утверж-
денную постановлением 
администрации Шпаковско-
го муниципального округа 
Ставропольского края от 19 

сентября 2023 г. № 1298
В соответствии с Бюджет-

ным кодексом Российской 
Федерации, решением Думы 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольско-
го края от 05 марта 2026 г. 
№ 63 «О внесении измене-
ний в решение Думы Шпа-
ковского муниципального 
округа Ставропольского края 
от 10 декабря 2025 г. № 41  
«О бюджете Шпаковского му-
ниципального округа Ставро-
польского края на 2026 год 
и плановый период 2027 и 
2028 годов», постановлени-
ем администрации Шпаков-
ского муниципального окру-
га Ставропольского края от 
11 июля 2023 г. № 929 «Об 
утверждении Порядка разра-

ботки, реализации и оценки 
эффективности муниципаль-
ных программ Шпаковского 
муниципального округа» ад-
министрация Шпаковского 
муниципального округа Став-
ропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые 

изменения, которые вносятся 
в муниципальную программу 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольского 
края «Социальная поддержка 
граждан», утвержденную по-
становлением администрации 
Шпаковского муниципального 
округа Ставропольского края 
от 19 сентября 2023 г. № 1298 
«Об утверждении муниципаль-
ной программы Шпаковского 
муниципального округа Став-
ропольского края «Социальная 
поддержка граждан» (с изме-
нениями, внесенными поста-
новлениями администрации 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольского 
края от 07 февраля 2024 г. 
№ 129, от 13 марта 2024 г.
№ 320, от 05 июня 2024 г. № 741, 
от 03 сентября 2024 г. № 1178, 
от 12 ноября 2024 г. № 1535, 
от 28 декабря 2024 г. № 1819, 
от 27 января 2025 г. № 76, от 
09 апреля 2025 г. № 430, от 
18 августа 2025 г. № 1051, от 
10 ноября 2025 г. № 1416, от 
30 декабря 2025 г. № 1665, 
от 10 февраля 2026 г. № 143, 
от 16 марта 2026 г. № 301).

2. Разместить настоящее 
постановление на офици-
альном сайте администрации 
Шпаковского муниципально-
го округа в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за выполнени-
ем настоящего постановления 

возложить на управляющего 
делами администрации Шпа-
ковского муниципального 
округа Луганскую Т.Б.

4. Настоящее постановле-
ние вступает в силу после его 
официального опубликования.

Глава Шпаковского муни-
ципального округа Ставро-

польского края И.В.Серов
С полным текстом настоя-

щего постановления можно 
ознакомиться на официаль-
ном сайте администрации 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольско-
го края в информационно-
т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й 
сети «Интернет» по ссылке: 
https://shmr.ru/regulatory/
n o r m a t i v n o - p r a v o v y e -
a k t y / p o s t a n o v l e n i y a -
rasporyazheniya/32901/

***
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ
ШПАКОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

17 июля 2026 г. 
г. Михайловск     № 1-п

О внесении изменений в По-
ложение о муниципальных 
наградах Шпаковского му-
ниципального округа Став-
ропольского края, утверж-
денное постановлением 
главы Шпаковского муни-
ципального округа Ставро-
польского края от 29 июня 

2022 г. № 1-п
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение 

о муниципальных наградах 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольского 
края, утвержденное постанов-
лением главы Шпаковского 
муниципального округа Став-

ропольского края от 29 июня 
2022 г. № 1-п «Об утвержде-
нии Положения о муници-
пальных наградах Шпаков-
ского муниципального округа 
Ставропольского края» (далее 
по тексту – Положение) сле-
дующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к По-
ложению изложить в новой 
прилагаемой редакции со-
гласно приложению № 1 к на-
стоящему постановлению.

1.2. Приложение № 2 к По-
ложению изложить в новой 
прилагаемой редакции со-
гласно приложению № 2 к на-
стоящему постановлению.

2. Разместить настоящее 
постановление на офици-
альном сайте администрации 
Шпаковского муниципально-
го округа в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Контроль за выполнени-
ем настоящего постановления 
возложить на заместителя гла-
вы администрации Шпаков-
ского муниципального округа 
Семенову Е.В.

4. Настоящее постановле-
ние вступает в силу после его 
официального опубликования.

Глава Шпаковского муни-
ципального округа Ставро-

польского края И.В.Серов
С полным текстом настоя-

щего постановления можно 
ознакомиться на официаль-
ном сайте администрации 
Шпаковского муниципаль-
ного округа Ставропольско-
го края в информационно-
т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й 
сети «Интернет» по ссылке: 
https://shmr.ru/regulatory/
n o r m a t i v n o - p r a v o v y e -
a k t y / p o s t a n o v l e n i y a -
rasporyazheniya/32894/

Данная мера поддержки 
распространяется на детей 
ветеранов боевых действий, 
относящихся к категориям, 
указанным в подпунктах 1-4 
пункта 1 статьи 3 Федераль-
ного закона «О ветеранах»,  
погибших  при исполнении 
обязанностей военной служ-
бы, служебных обязанностей, 
обязанностей в составе от-
рядов самообороны Респу-
блики Дагестан, обязанностей 
по контракту о пребывании в 
добровольческом формиро-
вании, обязанностей по со-
действию выполнению задач, 
возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации. 
Также право на выплату име-
ют дети ветеранов, погибших 
в связи с участием в боевых 
действиях в составе Воору-
женных Сил Донецкой Народ-
ной Республики, Народной 
милиции Луганской Народной 
Республики, воинских форми-
рований и органов Донецкой 
Народной Республики и Луган-
ской Народной Республики.

Кроме того, выплата положе-
на в случае, если ветеран умер 
вследствие увечья (ранения, 
травмы, контузии), полученно-
го им при исполнении вышеу-
казанных обязанностей.

Назначение и выплата еже-
годной денежной выплаты 
осуществляются родителю 
(законному представителю) 
ребенка. При этом ребенок 
должен обучаться в государ-
ственной или муниципальной 
общеобразовательной орга-

низации Ставропольского 
края.

Ответственность за реализа-
цию данной меры возложена 
на органы местного самоуправ-
ления муниципальных образо-
ваний Ставропольского края, 
наделенные отдельными госу-
дарственными полномочиями 
в области социальной защиты 
населения. Обращаться следу-
ет в орган соцзащиты по месту 
жительства родителя (закон-
ного представителя) ребенка.	
Выплата производится один 
раз в календарном году за один 
учебный год. Размер выпла-
ты устанавливается Законом 
Ставропольского края «О мерах 
социальной поддержки отдель-
ных категорий граждан, нахо-
дящихся в трудной жизненной 
ситуации, и ветеранов Вели-
кой Отечественной войны», в 
2026 году ее размер составляет 
11934,37 руб.

Для назначения и полу-
чения ежегодной денежной 
выплаты родителю (законно-
му представителю) ребенка 
необходимо подать заявле-
ние в орган соцзащиты или в 
многофункциональный центр 
предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в 
Ставропольском крае по месту 
жительства. Форма заявления 
утверждается министерством 
труда и социальной защиты 
населения Ставропольского 
края.

К заявлению необходимо 
приложить следующие доку-
менты:

1) паспорт или иной доку-
мент, удостоверяющий лич-
ность родителя (законного 
представителя) ребенка;

2) документ, подтверждаю-
щий полномочия законного 
представителя ребенка (в слу-
чае если заявление подает-
ся законным представителем 
ребенка);

3) свидетельство о рожде-
нии ребенка;

4) документ, подтверждаю-
щий гибель ветерана боевых 
действий при исполнении 
обязанностей военной служ-
бы (служебных обязанно-
стей), либо копия заключения 
военно-врачебной комиссии, 
подтверждающего, что смерть 
ветерана боевых действий на-
ступила вследствие увечья (ра-
нения, травмы, контузии), по-
лученного им при исполнении 
обязанностей военной службы 
(служебных обязанностей);

5) справка государственной 
или муниципальной общеоб-
разовательной организации 
Ставропольского края, под-
тверждающая обучение ре-
бенка в ней в соответствующем 
учебном году.

Для консультаций и опреде-
ления права на предоставле-
ние вышеуказанной компен-
сации необходимо обращать-
ся в управление по адресу: г. 
Михайловск, ул. К. Маркса, 126 
(режим приема посетителей: 
понедельник-пятница с 9-00 
до 18-00 (перерыв с 13-00 до 
14-00), контактный телефон 
(886553) 6-39-32.

О денежной выплате
на школьную форму

В Ставропольском крае действует важная мера социальной поддержки, направленная 
на помощь семьям, потерявшим своих близких – ветеранов боевых действий. Речь идет 
о ежегодной денежной выплате на приобретение комплекта школьной одежды для де-
тей, чьи родители погибли или умерли вследствие увечья, полученного при исполнении 
воинского или служебного долга. Эта инициатива подчеркивает глубокое уважение и 
благодарность общества к тем, кто отдал свою жизнь за Родину, и призвана облегчить 
финансовую нагрузку на их семьи.

Главная цель создания 
Маркетплейса ВИБ – пред-
ставление всей конкурсной 
массы должников-банкротов 
в понятном и доступном виде. 
На Маркетплейсе ВИБ иму-
щество банкротов представ-
лено так же, как товары на 
популярных маркетплейсах: 
с фотографиями, с подроб-
ными характеристиками, с 
указанием местонахождения 
и возможностью просмотра.

Витрина имущества бан-
кротов содержит сведения 
о продаже более 90 тысяч 
объектов по всей России, но 
пока   для общего доступа 
открыты сообщения долж-
ников в регионах, в которых 
проходит пилотный проект, в 
том числе, в Ставропольском 
крае. 

Готовый бизнес, недвижи-
мость, транспорт, земельные 
участки, оборудование и де-
биторская задолженность - 
имущество, которое всегда 
пользуется спросом. Имуще-
ство, которое можно приоб-
рести для себя, для бизнеса 
или для перепродажи. Здесь 
каждый может найти что-то 
для себя.

Достоверность представ-
ленных объектов  подтверж-
дается сайтами Россрестра и 
ГИБДД. Ресурс максимально 

автоматизирован, что также 
позволяет исключить ошиб-
ки, связанные с человече-
ским фактором.

Имущество банкротов про-
дается на разных торговых 
площадках. Основные из них 
- МЭТС (Межрегиональная 
Электронная Торговая Систе-
ма), Российский аукционный 
дом, Центр дистанционных 
торгов.

Маркетплейс ВИБ высту-
пает в качестве посредника 
между продавцом (банкро-
том) и покупателем.  В каж-
дом объявлении  ВИБ  есть 
информация о цене продажи, 
статусе имущества и торгов 
и торговой площадке, где 
они проводятся. По ссылке, 
размещенной в объявлении, 

можно перейти на торговую 
площадку , где непосред-
ственно проходит продажа 
имущества.

В каждом объявлении на 
Маркетплейсе ВИБ есть оп-
ция «Связаться», где  можно 
оставить свои контактные 
данные для обратной связи 
по интересующему объекту.

Также на Маркетплейсе 
ВИБ предусмотрены и  услуги 
трех агентов, которые возь-
мут на себя все функции  по 
оформлению сделки. 

Маркетплейс ВИБ предо-
ставляет возможность при-
обрести имущество банкро-
тов как опытным участникам 
торгов, так и тем, кто не хочет 
или не может самостоятельно 
участвовать в торгах.

Витрина 
имущества 
банкротов

Официально

На Ставрополье пилотном 
режиме запущен маркет-
плейс «Витрина Имуще-
ства Банкротов» (ВИБ). 
Этот совместный проект 
ФНС России и компании 
«Коммерсант Картотека» 
был запущен в 2024 году 
в Приволжском федераль-
ном округе, и сейчас к не-
му присоединяются новые 
регионы.  
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Вниманию потребителей газа!
ООО «Шпаковскрайгаз» доводит до вашего сведения о предстоящем прекращении подачи газа в связи с 

производством планово-профилактических работ Ставропольским ЛПУМГ на ГРС Новомарьевское и в соответствии 
с графиком остановок ГРС на ППР в 2026году.

12.08.2026 г. с 7-00 до 16-00 будет прекращена подача газа потребителям ст. Новомарьевской. 
Просьба потребителям закрыть отключающие устройства перед газоиспользующем оборудованием. 
Начало работ по пуску газа на системах газоснабжении ст. Новомарьевской может проводиться

ООО «Шпаковскрайгаз» после сообщения о завершении работ Ставропольским ЛПУМГ с 12-00 часов.
Будьте осторожны при включении газовых приборов при возобновлении подачи газа, перед включением 

обязательно проверьте наличие тяги в дымоходах и вентиляционных каналах.
При нарушениях в работе газопроводов, газового оборудования, а также при запахе газа звоните по 

телефонам:
• АДС ООО «Шпаковскрайгаз» 104; 6-00-04, 8 (86553) 6-00-04, 
• Газовая служба ст. Новомарьевская 3-65-04, 8 (86553) 3-65-04 

Утерянный аттестат о среднем специальном
образовании выданный СРМК г. Ставрополь

в 2020 г. на имя Прасолова Даниила Олеговича, 
считать недействительным

РЕ
КЛ

АМ
А

Уважаемые жители Шпаковского округа!
ГБУЗ СК «Шпаковская РБ» приглашает вас

на прохождение диспансеризации!
Рады вас видеть ежедневно

с 7.00 до 19.00,
в субботу с 8.00 до 14:00

Проходите диспансеризацию и будьте здоровы!
Михайловск, улица Ленина, 1

ул. Леонида Севрюкова, 4
В 2026 году пройти диспансеризацию смогут люди, родившиеся в 1987, 1990,

1993, 1996, 1999, 2002, 2005 и 2008 годах.
Людям старше 40 лет проходить диспансеризацию необходимо ежегодно

Вниманию потребителей газа!
ООО «Шпаковскрайгаз» доводит до вашего сведения о предстоящем прекращении подачи газа 26.08.2026 

г. - 27.08.2026 г., в связи с производством планово-профилактических работ Ставропольским ЛПУМГ на ГРС-3 
г. Ставрополь и в соответствии с графиком остановок ГРС на ППР в 2026году.

С 6-00 26.08.2026 года до 15-00 27.08.2026 года будет прекращена подача газа потребителям
г. Михайловска, с. Дубовка, пос. Верхнедубовского, х. Кожевникова, х. Калиновка, х. Балки, 2-ое отд. 
о/х «Михайловское», х. Нижнерусского, с. Верхнерусского, х. Вязники, х. Подгорного.

Просьба, потребителям закрыть отключающие устройства перед газоиспользующим оборудованием. 
С 15-00 часов 27.08.2026 года ООО «Шпаковскрайгаз» будут проводится  работы по пуску газа на системах 

газоснабжения вышеперечисленных потребителей.
Будьте осторожны при включении газовых приборов при возобновлении подачи газа, перед 

включением обязательно проверьте наличие тяги в дымоходах и вентиляционных каналах.
При нарушениях в работе газопроводов, газового оборудования, а также при запахе газа звонить по 

телефонам:
• АДС ООО «Шпаковскрайгаз» 104, 6-00-04, 8 (86553) 6-00-04, 
• Газовая служба г. Михайловска 6-78-88, 8 (86553) 6-78-88,
• Газовая служба с. Верхнерусское 4-52-98, 8 (86553) 4-52-98,
• Газовая служба с. Дубовка 8-928-011-82-41


