П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ШПАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

31 марта 2021 г.                                           г. Михайловск                                             № 373



Об утверждении методики расчета норматива подушевого финансирования муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей Шпаковского муниципального округа 

	
В соответствии с пунктом 1 «и» Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях оптимизации использования бюджетных средств, обеспечения режима стабильного функционирования муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей Шпаковского муниципального округа администрация Шпаковского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую методику расчета норматива подушевого финансирования муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей Шпаковского муници-пального округа. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Шпаков-ского муниципального района Ставропольского края от 08 февраля 2016 г.       № 75 «Об утверждении методики расчета норматива подушевого финанси-рования муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей Шпаковского муниципального района Ставропольского края».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Шпаковского муниципального округа Козюра Г.И.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2021 года.



Первый заместитель главы администрации
Шпаковского муниципального округа 
Ставропольского края                                                                    В.Д.Приходько                                                  
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Шпаковского муниципального округа Ставропольского края
                                                               от 31 марта 2021 г. № 373



МЕТОДИКА

расчета норматива подушевого финансирования муниципальных 
общеобразовательных организаций и организаций дополнительного 
образования детей Шпаковского муниципального округа 


I. Общие положения

1. Настоящая методика расчета норматива подушевого финансирования муниципальных общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей (далее – организации) Шпаковского муниципального округа решает следующие задачи:
определяет минимальную стоимость стандартной услуги по содержанию одного воспитанника в организации за счет средств бюджета Шпаковского муниципального округа;
оптимизирует систему распределения финансовых потоков;
позволяет более эффективно осуществлять расходование бюджетных средств;
обеспечивает социальные гарантии работникам в части оплаты труда                в зависимости от количества классов в организации и режима работы организации. 
Предоставление услуг по содержанию одного воспитанника в организации  включает  в себя следующие нормативы:
на оплату труда работников в расчете на одного воспитанника организации;
на питание в расчете на одного воспитанника в общеобразовательной организации;
на содержание и развитие материально-технической базы организации в расчете на одного воспитанника организации.

2. Для целей настоящей методики используются следующие основные понятия:
содержание воспитанников – комплекс мер по организации учебного процесса воспитанников, организации питания в общеобразовательных организациях и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены;
 воспитанник организации – физическое лицо, для которого организуется учебный процесс
работник организации – физическое лицо, которое состоит в трудовых отношениях с организацией, выполняющей обязанности учебно-вспомога-тельного персонала и обеспечивает хозяйственную деятельность образовательной организации.

II. Расчет норматива подушевого финансирования муниципальных
 общеобразовательных организаций и организаций дополнительного
 образования детей Шпаковского муниципального округа 

Норматив подушевого финансирования муниципальных образовательных организаций Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (далее – норматив) определяется по формуле:

N = Nот + Nсоц + Nсод + Nпод +  А, где

Nот  – норматив на оплату труда работников организаций в расчете                 на одного воспитанника организации;
Nсоц  –  норматив на питание в расчете на одного воспитанника для общеобразовательной организации;
Nпод  –  норматив на подвоз в расчете на одного воспитанника в общеобразовательной организации;
Nсод    –  норматив на содержание и развитие материально-технической базы в расчете на одного воспитанника организации;
А – норматив на уплату налогов в расчете на одного воспитанника организации.
В целях проведения политики выравнивания образовательного пространства допускается корректировка нормативов в пределах общего объема финансирования с применением поправочных коэффициентов                     по каждой организации, которые зависят от коэффициента загрузки организации, территориального расположения организации, наличия котельных, статуса малокомплектных организаций и образовательных организаций, расположенных в сельской местности.

3. Норматив на оплату труда работников организаций в расчете                        на одного воспитанника организации (Nот) определяется по формуле:

Nот = Зфот + Зотч, где

Зфот – нормативные затраты на выплату заработной платы работникам организаций в расчете на одного воспитанника организации;
Зотч  – нормативные затраты начислений на выплату по оплате труда.
Нормативные затраты на выплату заработной платы работникам организаций (Зфот) определяются по формуле:

Зфот = ФЗПшт  + ФЗПзо, где

ФЗПшт  – годовой фонд заработной платы в расчете на одного воспитанника организации, который рассчитывается исходя из нормативного штатного расписания, представленного в приложении № 1, с учетом компенсационных   и стимулирующих выплат;
ФЗПзо   –  фонд заработной платы для замещения работников, уходящих в отпуск, в расчете на одного воспитанника организации.

4. Нормативные затраты на обеспечение питанием воспитанников общеобразовательной организации (Nсоц) определяются  по формуле:

Nсоц  = Нпит × С × i × Ф, где 

Нпит  – норма обеспечения питанием воспитанников в день, рассчитанная на основании СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, учреждениях начального и среднего профессионального образования» согласно приложению № 2;
С – среднерыночная стоимость продовольственных товаров                         по состоянию на конец года, предшествующего плановому;
i – коэффициент индексации расходов;
Ф  –  среднегодовое количество дней посещения организации одним воспитанником на очередной финансовый год и плановый период.

5. Нормативные затраты по подвозу обучающихся в общеобразовательном  учреждении Шпаковского муниципального района определяются   по  следующей формуле:

Nпод = (Ттопл + Тсмаз + Трем + Тзапч + Тстр ) i / Чвосп.

Nпод –  нормативные затраты по подвозу обучающихся на одного воспитанника в общеобразовательном учреждении на соответствующий год;
Ттопл  – нормативные затраты на топливо транспортных средств                      по подвозу обучающихся на соответствующий год;
Тсмаз  –  нормативные затраты на смазочные материалы транспортных средств по подвозу обучающихся на соответствующий год;
Трем – расходы на проведение ремонта  транспортных средств                       по подвозу обучающихся на соответствующий год;
Тзапч – расходы на приобретение запчастей и автомобильных шин                       для транспортных средств по подвозу обучающихся на соответствующий год;
Тстр – расходы на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств по страховым тарифам                    на соответствующий год;
Чвосп – среднегодовая численность воспитанников на очередной финансовый год и плановый период;
i  – коэффициент индексации расходов.
Нормативные затраты на топливо транспортных средств по подвозу обучающихся на соответствующий год (Ттопл)  определяются по следующей  формуле:

, где


	Ттопл  – нормативные затраты на топливо транспортных средств                       по подвозу обучающихся на соответствующий год;  
Ртоплj  – расход топлива в литрах j-того транспортного средства                      по подвозу обучающихся определяется по следующей  формуле:


, где

Нтопл – норма расхода топлива в литрах на 100 км пробега транспортного средства; 

– пробег транспортного средства за отчетный финансовый год; 
Цтопл – цена на топливо в отчетном финансовом году, скорректированная на индекс-дефлятор. 
Нормативные затраты на смазочные материалы транспортных средств по подвозу обучающихся на соответствующий год (Тсмазj) определяются                 по следующей  формуле:


, где

Тсмазj –  нормативные затраты на смазочные материалы транспортных средств по подвозу обучающихся на соответствующий год; 
Ртоплj–  расход топлива в литрах j-того транспортного средства                      по подвозу обучающихся;
Нсмаз – норма расхода по каждому виду смазочного материала                     на 100 литров топлива; 
Цсмаз – цена по каждому виду смазочного материала в отчетном финансовом году, скорректированная на индекс-дефлятор. 

6. Норматив на содержание и развитие материально-технической базы в расчете на одного воспитанника организации (Nсод) определяется                               по формуле:

Nсод = Зтек + Зтр + Змз + Зком, где 

Зтек  –  нормативные затраты на текущее содержание организации                            в расчете на одного воспитанника организации;
Зтр  – нормативные затраты на оплату транспортных услуг в расчете               на одного воспитанника организации;
Змз  – нормативные затраты на увеличение стоимости материальных запасов в расчете на одного воспитанника организации;
Зком  –  нормативные затраты на коммунальные услуги в расчете                       на одного воспитанника организации.

7. Нормативные затраты на текущее содержание организации (Зтек) в расчете на одного воспитанника организации  учитывает следующие направления расходов: дезинфекцию, дератизацию, обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки, вывоз твердых бытовых отходов, приобретение хозяйственных принадлежностей, услуг связи и другие расходы, направленные на содержание имущества организации, и определяются   по формуле:

Зтек = (Зтекф × i) / Чвосп. где

	Зтекф – расходы организации на текущее содержание за предыдущий год в расчете на одного воспитанника организации;
	Чвосп  – среднегодовая численность воспитанников на очередной финансовый год и плановый период;
	i  – коэффициент индексации расходов.

8. Нормативные затраты на оплату транспортных услуг в расчете               на одного воспитанника организации (Зтр) определяется исходя                                     из среднегодовой потребности организации на служебные разъезды работников организации, чьи функциональные обязанности носят разъездной характер к средней численности воспитанников организации, и определяются по формуле:

Зтр = (n × S × i) /  Чвосп, где

n  – количество служебных поездок в год;	
S  – средневзвешенная стоимость одной поездки в обе стороны общественным транспортом;
Ч  – среднегодовое количество воспитанников организации                                  на очередной финансовый год и плановый период;
i  –  коэффициент индексации расходов.

9. Нормативные затраты на увеличение стоимости материальных запасов в расчете на одного воспитанника организации (Змз) рассчитываются исходя из перечня оборудования пищеблоков, мебели и средней рыночной цены по Шпаковскому муниципальному округу, и определяется по формуле:

Змз = ((m ×ц × i) + (Зоб + Зм) × i)  / Чвосп, где

	m  – норма хозяйственных товаров на одного воспитанника организации в год согласно приложению № 3;
ц – средняя розничная цена одной единицы товара;
Зоб  – нормативные затраты на приобретение оборудования для пищеблоков на одного воспитанника общеобразовательной организации в год;
Зм  – нормативные затраты на приобретение мебели и оборудования                              в расчете на одного воспитанника организации в год;
i  –  коэффициент индексации расходов;
Ч  – среднегодовое количество воспитанников организации                                  на очередной финансовый год и плановый период.
Нормативные затраты на приобретение оборудования для пищеблоков на одного воспитанника общеобразовательной организации (Зоб) определяются   по формуле:

Зоб = Пп × ц , где

	Пп  – нормативный перечень оборудования пищеблоков, установленный СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных организациях, учреждениях начального и среднего профессионального образования»;
	ц    – средняя розничная цена одной единицы товара;	
Перечень оборудования пищеблоков определяется общеобразовательной организацией с учетом фактического наличия в организации оборудования  и установленных сроков списания согласно приложению № 4.
Нормативные затраты на приобретение мебели и оборудования                         в расчете на одного воспитанника организации (Зм) определяются                             по формуле:

Зм = Дм  × ц, где

Дм – нормативный перечень мебели и оборудования с учетом требований СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях» и СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;
ц    – средняя розничная цена одной единицы товара;	
Перечень мебели и оборудования определяется образовательной организацией с учетом фактического наличия в организации мебели и оборудования  и установленных сроков списания согласно приложению № 5.

10. Нормативные затраты на коммунальные услуги в расчете                       на одного воспитанника организации (Зком) включают в себя расходы                 на отопление помещений, электроэнергию, водоснабжение, водоотведение, потребление газа, вывоз жидких бытовых отходов и определяются  по формуле:

Зком = ((Зот + Зэ/э + Звд + Зкан + Згаз  + Зжбо) × i)  / Чвосп, где

	Зот  –  норматив расходов организации на отопление;
	Зэ/э  –  норматив расходов  организации на потребление электрической энергии;
	Звд  – норматив расходов организации на водоснабжение;
	Зкан  –	норматив расходов  организации на водоотведение;
	Згаз  –	норматив расходов  на потребление газа;
Зжбо –	норматив расходов  на вывоз жидких бытовых отходов;
i  –  коэффициент индексации расходов;
Ч – среднегодовое количество воспитанников организации на очередной финансовый год и плановый период.
	Размер нормативов расходов в разрезе видов коммунальных услуг определяется по формуле:

Зот, Зэ/э, Звд,  Зкан, Згаз, Зжбо =  N × Т, где

	N – утвержденный лимит натурального потребления на очередной финансовый год и плановый период;
	Т – размер тарифа, утвержденный в Шпаковском муниципальном округе.
	
	11. Норматив на уплату налогов в расчете на одного воспитанника организации (A) включают нормативные затраты на уплату налога на имущество, нормативные затраты на уплату земельного налога и определяются по формуле:

A = Nимущ  + Nзем,   где

Nимущ – нормативные затраты на уплату налога на имущество в расчете на одного воспитанника организации;
Nзем  – нормативные затраты на уплату земельного налога в расчете                   на одного воспитанника организации.
Нормативные затраты на уплату налога на имущество организации рассчитываются исходя из среднегодовой стоимости имущества организации, признаваемого объектом налогообложения, за налоговый период, в котором рассчитываются нормативные затраты, и ставки налога на имущество, установленной законодательством Ставропольского края (с учетом возможной дифференциации ставок налога на имущество и льгот),  и определяются по формуле:


Nимущ = Р  Сни,  где

Nимущ – нормативные затраты на уплату налога на имущество организации; 
Р – среднегодовая стоимость имущества организации, признаваемого объектом налогообложения, за налоговый период, в котором рассчитываются нормативные затраты. Среднегодовая стоимость имущества определяется исходя из данных об остаточной стоимости имущества, находящегося                      на балансе организации  по состоянию на начало года, на который рассчитываются нормативные затраты.
Среднегодовая стоимость имущества организации, признаваемого объектом налогообложения, за налоговый период рассчитывается как частное от деления суммы, полученной в результате сложения величин остаточной стоимости имущества  на 1-е число каждого месяца налогового периода и последнее число налогового периода, на число месяцев в налоговом периоде, увеличенное на единицу, и определяется по следующей формуле: 

,    где

Он1 – Он12 - остаточная стоимость имущества на 1-е число каждого месяца;
Ок12 – остаточная стоимость имущества на последнее число налогового периода;
Cни – ставка налога на имущество, установленная законодательством  Ставропольского края.  
Нормативные затраты на уплату земельного налога рассчитываются  исходя из кадастровой стоимости земельного участка, предоставленного организации на праве постоянного  пользования  и ставок земельного налога, установленных в Шпаковском муниципальном округе (с учетом возможной дифференциации ставок земельного налога и льгот), и определяются по следующей    формуле:


Nзем = К  Сзем,  где

Nзем – нормативные  затраты на уплату земельного налога;
К – кадастровая среднегодовая стоимость земельного участка, предоставленного общеобразовательному учреждению на праве постоянного (бессроч-ного) пользования;
Сзем – ставка земельного налога, установленная в Шпаковском муниципальном  округе.


_________________
Приложение № 1
к методике расчета  норматива
подушевого  финансирования
образовательных  организаций
Шпаковского муниципального округа,  утвержденной постановлением администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края
от 31 марта 2021 г. № 373
                 

НОРМАТИВНЫЕ ШТАТЫ

муниципальных общеобразовательных организаций 
	№ п/п 
	Наименование
должности, ссылка на пункт  
примечания 

	Количество штатных единиц в зависимости от числа классов-комплектов 

	
	
	До 9 
	10 
	11-13 
	14-16 
	17-22 
	23-29 
	30 и
более 

	1
	Заведующий хозяйством 
	0,5 
	1 
	1
	1
	-
	-
	-

	2
	Секретарь 
	0,5 
	1 
	1 
	1
	1
	1
	1

	3
	Главный бухгалтер п.1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	4
	Бухгалтер (экономист) п.1 
	
	
	
	
	0,5 
	1 
	1 

	5
	Заведующий библиотекой 
	-
	-
	-
	1 
	1 
	1 
	1 

	6
	Библиотекарь п.2 
	0,5
	0,5 
	0,5 
	-
	-
	-
	0,5 

	7
	Лаборант прим.3
	0,5
	1
	1
	1
	1-1,5
	1,5-2
	2

	8
	Техник прим.4
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1

	9
	Рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	10
	Гардеробщик прим.5
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	11
	Оператор котельной прим.6
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25

	12
	Сторож
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	13
	Уборщик прим.7
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Работники пищеблока п.8
	
	
	
	
	
	
	



Примечание:
 1. В организациях, где бухгалтерский учет ведется в централизованном порядке, должности главного  бухгалтера и бухгалтера не устанавливаются.
 2. В школах с количеством классов 34 дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности библиотекаря, в школах с количеством классов более 34 на каждые последующие 10 классов-комплектов устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности библиотекаря, но не более  1,0 единицы дополнительно.
3. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического или химического кабинета из расчета:
в основных школах с количеством классов-комплектов 9-18 - 0,5 единицы, 19 и более классов-комплектов - 1,0 единица;
           в средних школах с количеством классов-комплектов 9-18 - 1 единица, 19-28 - 1,5 единицы, 29-39 - 2,0 единицы, 40 и более классов-комплектов - 2,5 единицы.
4. Для обслуживания компьютерной техники  устанавливается должность техника из расчета 0,25 единицы при наличии до 9-ти персональных компьютеров (далее - ПК),  0,5 единица - от 10-ти до 25 ПК, 1 ставка – более 25 компьютеров.
5. В школах, где проводятся занятия с учащимися во вторую смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается     0,5 ставки гардеробщика.
6. Должности операторов котельной устанавливаются  на отопительный сезон из расчета 1 ставка в смену. Вне отопительного сезона 0,5 ставки оператора для подготовки котельной к началу отопительного сезона.
7. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 ставка на 500 кв. метров. В школах, где проводятся занятия с учащимися во вторую смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ставки на 500 кв. метров.
8. Нормативы численности работников по приготовлению питания устанавливаются в учреждениях, где приобретаются продукты и школа самостоятельно организует приготовление пищи и питание учащихся:

	наименование
	Количество питающихся в школе (чел.) до:           

	
	 До 100 
	100-150 
	150-200 
	200-300 
	300-400 
	400-500 
	500-600 
	600-700 
	700-800 
	Более 800 

	Нормативы численности (ед.)
	2 
	2,5
	3,0 
	3,5 
	4,0 
	4,5 
	5 
	6,0 
	6,5 
	7,0 



Количество питающихся учитывается на 1 января.
Рекомендуемые наименования должностей работников, участвующих в процессе приготовления пищи: шеф-повар (заведующий производством), повар, кухонный  рабочий, кладовщик. 
Должность шеф-повара (заведующего производством) устанавливается в школах, где количество питающихся не менее 400 человек.
  В школах, созданных в порядке реорганизации путем присоединения к другой школе, имеющих столовые (буфеты) в отдельно стоящих зданиях, нормативы численности работников по приготовлению питания устанавливаются на количество питающихся в каждой столовой (буфете) отдельно.
9. При наличии филиала, штатные единицы рассчитываются отдельно на школу и филиал.
10. Должность водителя устанавливается в расчете 1 ставка на 1 транспортное средство.
11. Должность дворника устанавливается в зависимости от площади  убираемой территории.
                                                
НОРМАТИВНЫЕ ШТАТЫ
организаций дополнительного образования детей
I. Центр, дворец, дом 


	
№ п/п 
	
Наименование должностей
	
Количество должностей в зависимости от группы по оплате труда руководящих работников

	
	
	I группа
	II группа
	III группа 
	IV группа 

	1 
	Директор
	1
	1 
	1 
	1 

	2 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной (методической) работе
	1
	1 
	-
	-

	3 
	Заместитель директора по организационно-массовой  работе
	1
	0,5
	- 
	-

	4 
	Заместитель директора по методической работе
	1
	0,5
	- 
	-

	5
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	-
	-
	-

	6 
	Заведующий хозяйством
	-
	1 
	1 
	0,5 

	7 
	Секретарь, делопроизводитель
	1
	1 
	0,5 
	-

	8 
	Главный  бухгалтер
	1
	1 
	-
	-

	9 
	Бухгалтер (экономист)
	1
	0,5
	1 
	0,5

	10 
	Художник-оформитель
	1
	0,5 
	- 
	-

	11 
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования 
	2
	1,5 
	1 
	0,5 

	12
	Методист    
	1 штатная единица  при  наличии   20    и     более     кружковых объединений  и   не   менее   9 направлений деятельности  этих объединений   

	13
	Педагог-организатор
	                 1 штатная единица  при  наличии                                  20    и     более     кружковых объединений                    



         
12. Должность балетмейстера устанавливается при наличии хореографического коллектива с числом участников не менее 150 человек.
13. Должность хормейстера устанавливается при наличии хорового коллектива с числом участников не менее 150 человек.
14. Должность костюмера устанавливается при наличии хорового, хореографического, театрального или драматического коллектива.
15. Должность заведующего библиотекой вводится при наличии книжного фонда не менее 3 тысяч экземпляров.
16. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее одной должности на организацию.
17. Должность гардеробщика устанавливается при наличии оборудованного гардероба из расчета одной единицы на каждые   300 номеров, но не менее одной единицы на учреждение (при оборудованном гардеробе).
18. В организациях, имеющих автомашины, автобус, устанавливается должность водителя.
19. В организациях, имеющих парк (сад) площадью не менее 1,5 га, устанавливается должность садовника.
20. В организациях, имеющих самостоятельные здания, на отопительный сезон устанавливаются должности операторов или кочегаров из расчета: при газовом отоплении - одна должность кочегара в смену в отопительный сезон.
21. Должность дворника устанавливается по результатам мероприятий по нормированию труда, в зависимости от убираемой площади и типа убираемой поверхности.
22. Должность сторожа (вахтера) устанавливается в размере 1 ставка в смену.
23. Должности заведующего хозяйством, рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования устанавливаются в организациях, имеющих самостоятельные здания.
24. В организациях, где бухгалтерский учет ведется в централизованном порядке, должности главного  бухгалтера и бухгалтера не устанавливаются.
25. Должности педагогов дополнительного образования и руководителей кружков устанавливаются в зависимости от количества обучающихся и утвержденных учебных программ в соответствии с нормами рабочего времени педагогических работников.
         26. Должность заведующего отделом вводится при наличии не менее  30 кружков одного профиля (профиль отдела).




II. Станции юных техников, юных натуралистов, юных туристов


	
№ п/п 
	
Наименование должности 
	Количество штатных единиц в зависимости от группы по оплате труда руководящих работников 

	
	
	I группа
	II группа 
	III группа 
	IV группа 

	1 
	Директор
	1
	1 
	1 
	1 

	2 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной (методической) работе
	1
	1 
	-
	-

	3 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	- 
	-
	-

	4 
	Заведующий организационно-массовым отделом
	1
	0,5 
	-
	-

	5 
	Заведующий хозяйством
	
	1 
	0,5 
	-

	6 
	Секретарь (делопроизводитель) 
	1
	1 
	-
	-

	7
	Методист
	1 штатная единица при наличии 20  и более кружковых  объединений  и  не менее  9  направлений  деятельности этих объединений                   

	8
	Педагог-организатор              
	1 штатная единица при наличии 20  и  более кружковых объединений        

	9
	Водитель
	1 штатная единица на каждую единицу автотранспорта                     

	10
	Рабочий      по      комплексному обслуживанию и  текущему  ремонту зданий
	2
	1,5 
	1 
	0,5 

	11
	Главный  бухгалтер
	1
	1 
	-
	-

	12
	Бухгалтер (экономист)
	1
	0,5
	1 
	0,5



          27. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее одной должности на организацию.
28. Должность гардеробщика устанавливается при наличии оборудованного гардероба из расчета одной единицы на каждые   300 номеров, но не менее одной единицы на учреждение (при оборудованном гардеробе).
29. В организациях, имеющих автомашины, автобус, устанавливается должность водителя.
30. В организациях, имеющих парк (сад) площадью не менее 1,5 га, устанавливается должность садовника.
31. В организациях, имеющих самостоятельные здания, на отопительный сезон устанавливаются должности операторов или кочегаров из расчета:
при газовом отоплении - одна должность кочегара в смену в отопительный сезон,
В организациях, в которых от собственной котельной в течение всего года обеспечиваются горячей водой душевые и бассейны, из общего числа кочегаров, рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования - одна должность (устанавливается на круглый год).
32. Должность дворника устанавливается по результатам мероприятий по нормированию труда, в зависимости от убираемой площади и типа убираемой поверхности.
33. Должность сторожа (вахтера) устанавливается в размере 1 ставка в смену.
          34. Должности заведующего хозяйством, рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования устанавливаются в организациях, имеющих самостоятельные здания.
35. В организациях, где бухгалтерский учет ведется в централизованном порядке, должности главного  бухгалтера и бухгалтера не устанавливаются.
36. Должности педагогов дополнительного образования и руководителей кружков устанавливаются в зависимости от количества обучающихся и утвержденных учебных программ в соответствии с нормами рабочего времени педагогических работников.
37. Должность заведующего отделом вводится при наличии не менее 30 кружков одного профиля (профиль отдела).

III. Детско-юношеские спортивные школы

	№ п/п 
	
Наименование должности 
	Количество штатных единиц в зависимости от группы по оплате труда руководящих работников 

	
	
	I группа
	II группа 
	III группа 
	IV группа 

	1 
	Директор
	1
	1 
	1 
	1 

	2 
	Заместитель директора по учебно-воспитательной (методической) работе
	1
	1 
	-
	-

	3 
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	1
	- 
	-
	-

	4 
	Заведующий организационно-массовым отделом
	1
	0,5 
	-
	-

	5 
	Заведующий хозяйством
	
	1 
	0,5 
	-

	6 
	Секретарь (делопроизводитель) 
	1
	1 
	-
	-

	7
	Методист (Инструктор-методист)
	1 штатная единица при наличии 20  и более кружковых  объединений  (групп) 

	8
	Водитель

	1 штатная единица на каждую единицу автотранспорта            

	10
	Рабочий      по      комплексному обслуживанию и  текущему  ремонту зданий
	2
	1,5 
	1 
	0,5 

	11
	Главный  бухгалтер
	1
	1 
	-
	-

	12
	Бухгалтер (экономист)
	1
	0,5
	1 
	0,5



          38. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 квадратных метровубираемой площади, но не менее одной должности на организацию.
39. Должность гардеробщика устанавливается при наличии оборудованного гардероба из расчета одной единицы на каждые   300 номеров, но не менее одной единицы на учреждение (при оборудованном гардеробе).
40. В организациях, имеющих самостоятельные здания, на отопительный сезон устанавливаются должности операторов или кочегаров из расчета при газовом отоплении – одна должность кочегара в смену в отопительный сезон.
41. Должность дворника устанавливается по результатам мероприятий по нормированию труда, в зависимости от убираемой площади и типа убираемой поверхности.
42. Должность сторожа (вахтера) устанавливается в размере 1 ставка в смену.
         43. Должности заведующего хозяйством, рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования устанавливаются в организациях, имеющих самостоятельные здания.
44. В организациях, где бухгалтерский учет ведется в централизованном порядке, должности главного  бухгалтера и бухгалтера не устанавливаются.
45. Должности педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей устанавливаются в зависимости от количества обучающихся и утвержденных учебных программ в соответствии с нормами рабочего времени педагогических работников.
46. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений – одна единица на 2000 кв. метров.
47. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений (внутренняя территория спортивных сооружений – одна единица на 4 га площади).
48. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования – одна единица на 500 осветительных точек или 50 киловатт мощности силового оборудования.
49. Техник – одна единица на оборудованный радиоузел.
50. Слесарь-сантехник – одна единица на 2000 кв. метров площади, оборудованной водопроводом и канализацией.
51. Слесарь по обслуживанию тепловых сетей – четыре единицы при наличии теплового узла от теплоцентрали.
По решению учредителя может вводиться дополнительный штат, обеспечивающий оказание муниципальных услуг в полном объеме.
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СРЕДНЕСУТОЧНЫЕ НАБОРЫ

пищевой продукции для организации питания детей от 7 до 18 лет
                  (в нетто грамм, мл, на 1 ребенка в сутки)


	№
 п/п
	Наименование пищевой продукции или группы пищевой продукции
	Итого за сутки

	
	
	в граммах, мл, брутто

	
	
	7-11 лет
	12 лет и старше

	1
	2
	3
	4

	1
	Хлеб ржаной 
	80
	120

	2
	Хлеб пшеничный
	150
	200

	3
	Мука пшеничная
	15
	20

	4
	Крупы, бобовые
	45
	50

	5
	Макаронные изделия
	15
	20

	6
	Картофель
	187
	187

	7
	Овощи (свежие, замороженные, консервированные), включая соленые и квашеные (не более 10% от общего количества овощей), в т.ч. томат-пюре, зелень, г
	280
	320

	8
	Фрукты свежие
	185
	185

	9
	Сухофрукты
	15
	20

	10
	Соки плодоовощные, напитки витаминизированные, в т.ч. инстантные
	200
	200

	11
	Мясо 1 категории
	70
	78

	12
	Субпродукты (печень, язык, сердце)
	30
	40

	13
	Птица (цыплята-бройлеры потрошеные -  1 категории )
	35
	53

	14
	Рыба (филе), в т.ч. филе слабо или малосоленое
	58
	77

	15
	Молоко 
	300
	350

	16
	Кисломолочная пищевая продукция 
	150
	180

	17
	Творог (5% - 9% м.д.ж.)
	50
	60

	18
	Сыр
	10
	15

	19
	Сметана 
	10
	10

	20
	Масло сливочное
	30
	35

	21
	Масло растительное
	15
	18

	22
	Яйцо, шт.
	1
	1

	23
	Сахар
	30
	35

	24
	Кондитерские изделия
	10
	15

	25
	Чай
	1
	2

	26
	Какао-порошок
	1
	1,2

	27
	Кофейный напиток
	2
	2

	28
	Дрожжи хлебопекарные
	0,2
	0,3

	29
	Крахмал 
	3
	4

	30
	Соль пищевая поваренная йодированная
	3
	5

	31
	Специи 
	2
	2
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НОРМА 

набора хозяйственных товаров в общеобразовательной организации


	№ п/п
	Наименование инвентаря
	Норма обеспеченности организации
	Норма на 1 воспитанника в год

	Хозяйственные товары


	1
	Мыло хозяйственное
	3 куска на 25 воспитанников в месяц
	
1,44

	2
	Мыло туалетное
	2 куска на 25 воспитанников в месяц
	
0,96

	3
	Сода кальцинированная
	1 пачка  на 25 воспитанников в месяц
	
0,48

	4
	Стиральный порошок
	2 пачки  на 25 воспитанников в месяц
	
0,96

	5

	Моющие средства
	2 пачки на 25 воспитанников в месяц
	
0,96

	6
	Хлорная известь
	0,5 кг на 25 воспитанников в месяц
	
0,24

	7
	Ткань для пола
	3 м на 20 воспитанников в месяц
	
1,8

	8
	Щетка 
	1 шт. на 25 воспитанников на 4 месяца
	
0,12

	9
	Веник 
	1 шт. на 25 воспитанников на 1 месяц
	
0,48

	10
	Метла 
	1 шт. на 25 воспитанников на 1 месяц
	
0,48

	11
	Электрическая лампа
	1 шт. на 25 воспитанников на 1 месяц
	
0,48

	12
	Электрическая лампа дневного света
	1 шт. на 25 воспитанников на 1 месяц
	
0,48





НОРМА 

набора хозяйственных товаров в организации
 дополнительного образования детей


	№ п/п
	Наименование инвентаря
	Норма обеспеченности организации
	Норма на 1 воспитанника в год

	Хозяйственные товары

	1
	Мыло хозяйственное
	30 кусков на 800 воспитанников в месяц
	
0,45

	2
	Мыло туалетное
	25 куска на 800 воспитанников в месяц
	
0,4

	3
	Сода кальцинированная
	10 пачек  на 800 воспитанников в месяц
	
0,15

	4
	Стиральный порошок
	5 пачек  на 800 воспитанников в месяц
	
0,08

	5

	Моющие средства
	10 пачек на 800 воспитанников в месяц
	
0,15

	6
	Хлорная известь
	2,5 кг на 800 воспитанников в месяц
	
0,04

	7
	Ткань для пола
	10 м на 800 воспитанников в месяц
	
0,15

	8
	Веник 
	10 шт. на 800 воспитанников на 1 месяц
	
0,15

	9
	Метла 
	5 шт. на 800 воспитанников на 1 месяц
	
0,08

	10
	Электрическая лампа
	1 шт. на 800 воспитанников на 1 месяц
	
0,02

	11
	Электрическая лампа дневного света
	1 шт. на 25 воспитанников на 1 месяц
	
0,02
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ЗАТРАТЫ

 на приобретение оборудования  для пищеблоков
 общеобразовательных организаций


	№ п/п


	Перечень оборудования пищеблоков
по СанПиНу
	Количество единиц штук
	Фактическое наличие в текущем году
	В том числе подлежит списанию в текущем году
	Необходимо приобрести
	Цена за единицу товара
	СУММА
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ЗАТРАТЫ 
на приобретение мебели и оборудования 
	№ п/п
	Перечень  мебели и оборудования по СанПиНу
	Количество единиц штук
	Фактическое наличие в текущем году
	В том числе подлежит списанию в текущем году
	Необходимо приобрести
	Цена за единицу товара
	СУММА
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