

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных гражданина (муниципального служащего) участвующего в конкурсе на формирование кадрового резерва в управлении труда и социальной защиты населения администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края 
Я, _____________________________________________________________, зарегистрированный(-ая) по адресу  _______________________________________
______________________________________________________________________, паспорт серии _______, номер _______________, выдан ______________________________________________________________________
__________________________________ "___"___________ ______ года, 
даю добровольное согласие уполномоченным должностным лицам управления труда и социальной защиты населения администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского края (далее – управление) на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, распространение) следующих персональных данных: анкета, образование, сведения о трудовом и общем стаже, сведения о предыдущем месте работы, паспортные данные, сведения о воинском учете, специальность, занимаемая должность, наличие судимостей, адрес места жительства, номер телефона, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, копии документов об образовании, результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей, фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным кандидата, рекомендации, характеристики и т.п.
Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства Российской Федерации в сфере трудовых и непосредственно связанных с ними отношений.
Я ознакомлен с тем, что:
- согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия в течение всего срока действия сформированного кадрового резерва;
- согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме;
- в случае отзыва согласия на обработку персональных данных управление вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при наличии оснований, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
Об ответственности за достоверность представленных мною персональных данных предупрежден(а).
«___»_________20___ г.             ____________________                     _____________________
     (дата)                                                   (подпись)                                  (расшифровка подписи)
