П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ШПАКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО  КРАЯ

06 февраля 2020 г.                                 г.Михайловск                                                  № 76
О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу          Шпаковского муниципального района Ставропольского края «Развитие      муниципальной службы в Шпаковском муниципальном районе», утвержден-                        ную постановлением администрации Шпаковского муниципального района от 23.09.2019 № 871
В соответствии с постановлением администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 31.10.2017 № 1355 «Об утверждении Порядка разработки реализации и оценки эффективности муниципальных программ Шпаковского муниципального района Ставропольского края» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации      Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 09.11.2018    № 585, от 05.04.2019 № 302, от 05.11.2019 № 998), администрация Шпаковского муниципального района Ставропольского края
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые вносятся в муниципальную программу Шпаковского муниципального района Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Шпаковском муни-ципальном районе», утвержденную постановлением администрации        Шпаковского муниципального района от 23.09.2019 № 871 «Об утверждении муниципальной программы Шпаковского муниципального района Ставропольского края «Развитие муниципальной службы в Шпаковском муни-ципальном районе».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации Шпаковского муниципального района Семенову Е.В.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Глава Шпаковского

муниципального района

Ставропольского края                                                                        С.В.Гультяев

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации
Шпаковского муниципального района
Ставропольского края
от 06 февраля 2020 г. № 76


ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ,

которые вносятся в муниципальную  программу Шпаковского муниципального района Ставропольского края  «Развитие муниципальной службы в Шпаковском муниципальном  районе» (далее – Программа)

1. В  паспорте  Программы  все  позиции  до  «Раздел 1. Содержание проблем, обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом» изложить в следующей редакции:
«ПАСПОРТ 
муниципальной программы Шпаковского муниципального района

 Ставропольского края «Развитие муниципальной службы

 в Шпаковском муниципальном районе»

	Ответственный

исполнитель

Программы 
	отдел по организационным, общим и кадровым вопросам администрации Шпаковского муници-пального района Ставропольского края


	Соисполнители

программы    
	отдел учета и отчетности, отдел по правовым вопросам, отдел массовых коммуникаций и информационных технологий, управление муници-пального хозяйства и охраны окружающей среды, вопросам общественной безопасности, ГО и ЧС администрации Шпаковского муниципального района 


	Участники программы
	администрация Шпаковского муниципального района Ставропольского края



	Цели программы 
	создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Шпаковском муниципальном районе (далее – муниципальная служба);

повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Шпаковском муниципальном районе (далее – муниципальные служащие);
определение рисков развития заболеваний, раннего 
выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы;

	Задачи  программы


	совершенствование нормативной правовой базы Шпаковского муниципального района по вопросам развития муниципальной службы;

совершенствование организационных механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных функций и услуг, в том числе формирование квалифицированного
кадрового состава;
оценка эффективности деятельности муниципаль-ных служащих, повышение их профессиональной компетентности, создание условий для результа-тивной профессиональной служебной деятельности и должностного (служебного) роста, совершенст-вование   механизмов   стимулирования    муници-

пальных служащих и ежегодное проведение диспансеризации муниципальных служащих



	Целевые индикаторы и показатели программы
	количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета Шпаковского муниципального района (с получением удостоверения государственного образца);

количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по инновационным программам обучения от численности муни-ципальных служащих, прошедших повышение квалификации в отчетном периоде;

количество муниципальных служащих, прошедших обучение по платным семинарам;

количество муниципальных служащих, прошедших обучение по бесплатным однодневным семинарам;

количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию;

количество муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

количество лиц, поощренных муниципальными наградами Шпаковского района 


	  Этапы и сроки реализации программы
	программа реализуется в один этап - 2020 - 2022 годы


	Объемы бюджетных ассигнований программы
	общий объем финансирования мероприятий       программы составит 1077,00 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета Шпаковского        муниципального района Ставропольского края - 1077,00 тыс. руб., в том числе по годам: 

         в 2020 году  – 359,00   тыс. рублей;

         в 2021 году  – 359,00  тыс. рублей;

         в 2022 году  – 359,00 тыс. рублей
(фактический объем финансирования может уточняться при ежегодном формировании бюджета Шпаковского муниципального района Ставро-польского края)



	Ожидаемые результаты реализации программы 
	принятие муниципальных правовых актов Шпаковского муниципального района по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края;

обеспечение органов местного самоуправления  Шпаковского муниципального района мето-дическими материалами по вопросам муници-пальной службы и противодействия коррупции;
повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муни-ципальных служащих Шпаковского муниципаль-ного района;

усовершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Шпаковского муниципального района и внедрение инновационных подходов к его организации;

повышение правовой культуры муниципальных служащих;

выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы.».




________________

